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UKRATKO O PROJEKTU

Napustanje Skolovanja se smatra ozbiljnim problemom u Europi, a uzrokovano je siromastvom,
NapusStanje Skolovanja u Europi se smatra ozbiljnim problemom, a uzrokovan je siromaStvom,
iseljavanjem, ali i raznim dru$tvenim ¢imbenicima koji mladima uskracuju iskustveno ucenje i pozitivho
okruzenje u njihovim Skolama. lako postoje mnoga poboljSanja u obrazovnom sustavu i obrazovni
zakoni koji se provode kako bi se poboljsala situacija i smanjila stopa odustajanja od §kolovanja, taj je
fenomen jos uvijek priliéno prisutan, posebice u nekim regijama i ruralnim podrugjima. Skolsko
okruZenje jo$ uvijek se ne smatra u potpunosti atraktivnim za mlade, naprotiv, moze biti potencijalni
prostor za zlostavljanje, vrdnjacko nasilje, a osim toga nije usmjereno na kontinuirano pruzanje
aktivnosti koje poti¢u socijalnu uklju¢enost mladih.

Ideja da se mladi kroz angazman i potporu svojih §kola ukljuce u drustvene i ekoloske projekte u svojoj
zajednici, posebice u regijama gdje je stopa osipanja visoka, glavna je motivacija da se ovaj projekt
realizira i dobije odgovarajuca financijska potpora. Stopa odustajanja od Skolovanja kao fenomen jo§
uvijek je priliéno prisutna u nasim zemljama unato¢ naporima vlada da donesu nove zakone i propise
za inovativnije i prakti¢nije pristupe obrazovanju, te unato¢ naporima nastavnika da svojim u¢enicima
omoguce kvalitetno ucenje.

Stopa napustanja Skole moze se povecati zbog mnogih Cimbenika kao §to su siromastvo, emigracija,
zlostavljanje u S8kolama, nedostatak drustvenih interakcija i uklju¢enosti u Skolsko okruzenje,
nedostatak razvoja kritickog misljenja medu mladima u §kolama, nedostatak sposobnosti prihvacanja
prisutnosti drugu kulturu i prihvatiti razlicitost i to sli€no. Nabrajajuci sve ove razloge koji uzrokuju
povecanje ili stagnaciju stope napustanja Skolovanja, moZze se zaklju€iti da postoji hitna potreba
ponuditi u€inkovita dugoro€na rjeSenja koja nude privlaéno, interaktivno, inkluzivno i motivirajuce
Skolsko okruzenje za sve mlade u zemljama partnerskih organizacija i diljem Europe kako bi podrzali cilj
EU-a da se stopa napustanja Skola zadrzi ispod 9% do 2030.

Nacela neformalnog obrazovanja prihvatio je velik broj mladih diljem Europe i svijeta, koji ga smatraju
vrlo atraktivnim i prakti€nim. S druge strane, formalne obrazovne ustanove ne ukljuCuju nuzno
interaktivne prostore i aktivnosti za svoje u€enike. Metode rada s mladima i NFO poti¢u motivaciju i
interakciju te prihvacanje razliCitosti medu mladima. lako postoji velik broj razli¢itih programa
neformalnog obrazovanja, jo$ uvijek postoji veliki jaz izmedu mladih radnika i nastavnika u Skolama, koji
bi suradnjom mogli dovesti do plodonosnih rezultata i prevencije napustanja Skole kombinacijom
formalnog i neformalnog. pristup obrazovanju, obrazovnim metodama, kao i kroz razmjenu praksi,
podrsku u procesima i poticanje mladih da postanu aktivni gradani.

Ovaj projekt koristi inovativan pristup razliCitim aktivnostima, ukljucujuéi pridruzene partnere iz
razli€itih sektora, uklju€ujuci skole, kako bi se prepoznale potrebe mladih. Glavni cilj je pruziti rjeSenja
koja se smatraju privlacnima i korisnima za zajednicu i okoli§ u isto vrijeme, promicuci uklju¢enost i
raznolikost u obrazovanju, radu s mladima i lokalnim zajednicama.

SPECIFICNI CILJEVI PROJEKTA SU:

¢ Osnazivanje mladih u organizaciji socio-ekoloskih projekata i jaCanje njihovih kompetencija kroz
inovativne alate i online teCaj o pokretanju i provedbi aktivnosti u okviru zelenih usluga u zajednici i
obrazovnih programa;

e JaCanje kapaciteta osoba koje rade s mladima u suradnji sa Skolama za smanjenje stope
odustajanja od $kolovanja kroz razvoj programa socijalne sluZzbe i obrazovnih programa za mlade
studente (uklju¢ujuci one iz ranjivih skupina) kroz inovativni nastavni plan i program;



e Razmjena dobrih praksi izmedu 4 europske zemlje s razliitim realnostima u pogledu stope

napustanja 8kole i aktivnog gradanstva mladih u zajednicama i povecanje partnerstva za
umnozavanje rezultata projekta diljem Europe

PROJEKTNE AKTIVNOSTI SU:

Al - Upravljanje projektima

Prvi sastanak projektnog tima - online

Ol Knjiga alata za rad s mladima u organizaciji socio-ekoloskih projekata kao metodologija
prevencije napustanja skole

02 Online te¢aj za mlade o koracima za organiziranje projekata (eko) zajednice

Drugi sastanak projektnog tima - online

03 Kurikulum obrazovanja mladih radnika u suradnji sa Skolama/uciteljima za smanjenje stope
osipanja kroz razvoj drustveno korisnih programa i programa ucenja za mlade u¢enike
Lokalni/nacionalni treninzi

Nacionalna konferencija - PT

Nacionalna konferencija - HR

Nacionalna konferencija - IT

Medunarodna konferencija — RS

Drugi sastanak projektnog tima - Evaluacijski sastanak




UVOD I STRUKTURA KURIKULUMA

Kurikulum za edukaciju osoba koje rade s mladima u suradnji sa §kolama/nastavnicima o smanjenju
stope napustanja Skolovanja kroz razvoj programa druStveno korisnog rada u zajednici i programa
uCenja za mlade je novi obrazovni resurs za ucenje i osnazivanje osoba koje rade s mladima.
Namijenjen je osobama koje rade s mladima koje su aktivno uklju€ene u programe usmjerene na
mlade ljude koji su u riziku od napustanja Skolovanja. Uvazavajuéi ovu zabrinutost, kurikulum je
posebno osmisljen tako da osnazi osobe koje rade s mladima da u suradnji sa nastavnicima/$kolama
razvijaju programe ucenja za ove ranjive mlade ljude, ¢ime se pruzaju praktiéni i inovativni, kao i
atraktivni programi koji odgovaraju njihovim talentima i potrebama, a istovremeno se prihvaca aspekt
zajednice. Kurikulum je inovativan alat za laku realizaciju obuke od strane trenera i edukatora koji
obrazuju osobe koje rade s mladima. Bavi se kompetencijama osoba koje rade s mladima o:
uspostavljanju pozitivne suradnje sa Skolama i nastavnicima; razvoju novih programa rada u zajednici i
programa ucenja, zajedno sa Skolama i drugim zainteresiranim stranama; regrutiranju i motiviranju
mladih koji su u riziku od napustanja Skolovanja da se pridruze razvijenim programima rada u zajednici
i u¢enju; mentoriranju mladih tijekom njihovog sudjelovanja u projektima zajednice, a kasnije i primjeni
naucenog u njihovim akademskim/skolskim postignu¢ima.

Kurikulum je namijenjen za Sestodnevni trening. Sastoji se od 12 medusobno povezanih sesija sa
logi¢nim slijedom u obradivanju kompetencija osoba koje rade s mladima o ovoj temi. Predstavlja
interaktivnu i participativhu obuku temeljenu na metodologiji i principima neformalnog obrazovanja
(NFO). Takoder pruza mogucénost sudionicima da primjene svoje znanje u prakticnom okruzenju i da
medusobno podijele svoja iskustva i najbolje prakse. Struktura ovog kurikuluma obuhvaca pocetne
uvodne strane, nakon Cega slijedi lista razvijenih sesija treninga. Prvi dio kurikuluma sastoji se od
uvoda u projekt, pozadine kurikuluma, korisnih i prakticnih preporuka za buduce osobe koje rade s
mladima i edukatore koji ga koriste u svojim programima i tablice programa sa svim razvijenim
sesijama. Zatim, drugi dio kurikuluma sadrzi 12 detaljno razradenih sesija prema redoslijedu u tablici
programa. Svaka sesija je detaljno predstavljena i opisana. Sesija pocinje naslovom, trajanjem u
minutima, pozadinom sesije, opcim ciljem i specificnim podciljevima, kompetencijama razvijenim kroz
aktivnosti sesije, koristenim metodama i metodologijama. Nakon toga slijedi detaljan opis tijeka svake
aktivnosti u okviru sesije, materijali potrebni za implementaciju, dodatni dokumenti i izvori relevantni
za sesiju obuke i preporuke za lakSu realizaciju.

SPECIFICNI CILJEVI KURIKULUMA SU:

¢ Uvodenje sudionika u trening, stvaranje pozitivhe grupne dinamike i uspostavljanje kolaborativnog
i otvorenog okruzenja za u¢enje od pocetka programa;

e |straZivanje i razumijevanje nacionalnih konteksta, uzroka i postojec¢ih odgovora za napustanje
Skolovanja, kako bi se identificiralo gdje rad s mladima moZe doprinijeti odrzivim rjeSenjima;

e |strazivanje kako programi drustveno korisnog rada u zajednici i programi ucenja mogu posluZziti
kao efikasne strategije za sprijeCavanje napustanja Skolovanja i ponovno angaziranje rizi¢nih
mladih;

e Vjezbanje razvoja strateSkog i strukturiranog pristupa za izgradnju efikasne, odrzive suradnje
izmedu osoba koje rade s mladima i 8kola/nastavnika u podrsci sprjeCavanju napustanja
Skolovanja;

e Osmisljavanje inkluzivnih, kreativnih i kolaborativninh programa uc¢enja u zajednici koji uklju¢uju
Skole, u€enike i zainteresirane strane u zajednici u rjeSavanju problema napustanja Skolovanja;

¢ Opremanje osoba koje rade s mladima razumijevanjem primjene pristupa temeljnog na potrebama
prilikom dizajniranja i evaluacije programa drustveno korisnog rada u zajednici i programa ucenja;

e |straZivanje i analiza faktora rizika koji doprinose napustanju Skolovanja i izgradnja kapaciteta
osoba koje rade s mladima za prepoznavanje i odgovaranje na ove izazove u svojim zajednicama;



Ojacati sposobnost sudionika za osmisljavanje inkluzivne i angaZirane strategije regrutiranja koje
efikasno dopiru i motiviraju mlade ljude koji su u riziku od napustanja §kolovanja da se ukljuce u
programe drustveno korisnog rada u zajednici i programe ucenja;

Opremiti osobe koje rade s mladima alatima i strategijama za odrZzavanje motivacije i angaziranje
mladih u riziku kroz sve faze programa drustveno korisnog rada u zajednici i programa ucenja;
Ojacati kapacitete osoba koje rade s mladima da pruze kontinuiranu, strukturiranu i empati¢nu
mentorsku podrsku mladima u riziku tijekom njihovog angazmana u projektima drustveno korisnog
rada u zajednici i programima ucenja;

Osnaziti osobe koje rade s mladima da osmisle i prilagode prakti¢ne inicijative koje prenose
ishode ucenja iz projekata drustveno korisnog rada u zajednici u $kolsko okruzenje, podrzavajudi
akademski razvoj i inkluziju mladih u riziku;

Omoguciti sudionicima prostor za razmisljanje o svojim osobnim i grupnim iskustvima ucenja i
procjenu program treninga, istovremeno identificiraju¢i naCine za odrzavanje i primjenu svog
uc¢enja nakon treninga.
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Program treninga

Poslijepodne Dolazak sudionika

Vecer Vecer dobrodoslice

Prijepodne Uvod u trening i upoznavanje grupe
Poslijepodne Razumijevanje konteksta i izazova vezanih za stopu napustanja Skolovanja
Poslijepodne Refleksija i evaluacija dana
Vecer Interkulturalna vecer

Veza izmedu stope napustanja Skolovanja i programa drustveno korisnog
rada i programa uc¢enja

Prijepodne

Prijepodne Uspostavljanje pozitivhe suradnje sa Skolama i nastavnicima

Razvoj novih i inovativnih programa drustveno korisnog rada i programa

Poslijepodne . N S ) . . o
ucenja u suradniji sa skolama, u€¢enicima i drugim zainteresiranim stranama

Poslijepodne Refleksija i evaluacija dana

. Primjena pristupa temeljenog na potrebama u razvoju i evaluaciji programa
Prijepodne < . . N
drustveno korisnog rada i programa ucenja
- Identificiranje i razumijevanje faktora rizika koji doprinose stopi napustanja
Prijepodne « .
Skolovanja
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Poslijepodne

Razvijanje efikasnih strategija regrutiranja miadih koji su u riziku od
napustanja skolovanja da se pridruze programima drustveno korisnog rada i
programima ucenja

Poslijepodne

Refleksija i evaluacija dana

Prijepodne

Razvijanje strategija za motivaciju i angaziranje mladih koji su u riziku od
napustanja skolovanja tijekom njihovog sudjelovanja u projektima drustveno
korisnog rada

Poslijepodne

SLOBODNO POSLIJEPODNE

Prijepodne

Mentorstvo mladih tijekom njihovog sudjelovanja u projektima drustveno
korisnog rada

Prijepodne

Implementacija dostignu€a u¢enja iz projekata drustveno korisnog rada u
akademsko/8kolsko okruzenje — |

Poslijepodne

Implementacija dostignu€a u€enja iz projekata drustveno korisnog rada u
akademsko/8kolsko okruzenje — I

Poslijepodne

Refleksija i evaluacija dana

Prijepodne

Implementacija dostignu€a u¢enja iz projekata drustveno korisnog rada u
akademsko/skolsko okruzenje — il

Poslijepodne

Evaluacija i odrzivost programa drustveno korisnog rada i programa ucenja

Vecger

Zabava Do ponovnog susreta”

Prijepodne

Odlazak sudionika
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PREPORUKE
za koristenje ovog kurikuluma i za
organiziranje slicnih treninga




PREPORUKE ZA KORISTENJE OVOG KURIKULUMA | ZA ORGANIZIRANJE SLICNIH TRENINGA

PREPORUKE ZA KORISTENJE OVOG
KURIKULUMA | ZA ORGANIZIRANJE SLICNIH
TRENINGA

Ovaj kurikulum za edukaciju osoba koje rade s mladima u suradnji sa Skolama/nastavnicima o
smanjenju stope napustanja Skolovanja kroz razvoj programa drustveno korisnog rada u zajednici i
programa ucenja za mlade uc¢enike, predstavlja strukturiran i inovativan alat usmjeren na opremanje
osoba koje rade s mladima neophodnim kompetencijama za efikasno rijeSavanje problema ranog
napustanja Skolovanja. Kurikulum podrzava osobe koje rade s mladima u izgradnji snaznih partnerstava
sa Skolama i zajednicama, dizajniranju i provodenju inkluzivnih inicijativa za u¢enje u okviru rada u
zajednici i pruzanju prilagodene podrske u€enicima koji su u riziku od napustanja skolovanja. Posebno
je dizajniran za Sestodnevni trening, ali se moze prilagoditi i razli¢itim kontekstima ucenja. Sesije se
fokusiraju na pruzanje znanja, vjeStina i stavova koji su osobama koje rade s mladima potrebni da bi
preuzeli aktivnu ulogu u prevenciji napustanja Skolovanja premoS§¢&avanjem formalnog i neformalnog
obrazovanja kroz prakti€no angaziranje i iskustveno ucenje. Prilikom koristenja ovog kurikuluma,
preporucCuje se da osobe koje rade s mladima i treneri uklju¢eni u organiziranje i izvodenje treninga
posjeduju prethodno znanje i stavove u sljedeé¢im podrucjima:

¢ Razumijevanje uzroka i dinamike napustanja §kolovanja i uloge angaZiranja zajednice;

¢ |skustvo u neformalnom obrazovanju i metodama participativnog ucenja;

e Vjestine u suradnji i komunikaciji sa formalnim akterima u obrazovanju (8kole, nastavnici,
institucije);

¢ Prakti¢no znanje u dizajniranju programa za mlade i mentorstvu mladih u riziku;

¢ Poznavanje pristupa ucenju zasnovanom na zajednici i u€enju kroz drustveni rad.

Sve sesije u okviru kurikuluma su namjerno medusobno povezane, nudedi tako koherentan tijek u¢enja
i osiguravajuci da se razvijene kompetencije nadograduju jedna na drugu. Kurikulum omogucava lako
provodenje treninga od strane osoba koje rade s mladima i edukatora na lokalnom, nacionalnom i
europskom nivou.

Da bi se osigurala kvaliteta i efikasnost treninga, vazno je razmotriti konkretne preporuke u svakoj fazi
procesa: prije pocetka treninga, tijekom njegovog izvodenja i nakon njegovog zavrSetka. Sljedeci dio
navodi prilagodene prijedloge za svaku od ovih kljuénih faza.

FAZA 1: PRIJE TRENINGA

e Organizacijski tim i treneri trebaju omoguditi svim odabranim sudionicima dobro strukturiran
informativni paket, koji ukljuéuje ciljeve treninga, detaljan program, metodologiju (metode
neformalnog obrazovanja), pripremne zadatke koje treba pripremiti prije treninga i koji sadrze
istrazivanje lokalnog konteksta o problemima napustanja §kolovanja i prakti¢ne informacije.

¢ Organizacije koje Salju sudionike na trening trebaju biti pravovremeno obavijeStene o tome da su
odgovorne za organiziranje pripremnih sastanaka kako bi sudionicima pruzile kontekst o temi,
razjasnile oCekivanja i podrzale sudionike u provodenju pripremnih istrazivackih zadataka prije
treninga.

¢ Kljuéno je njegovati svijest o razliitosti, inkluziji i suradnji. Organizacije koje alju u¢enike trebaju
pripremiti sudionike za rad u timovima razli¢itih nacionalnosti i interdisciplinarnim timovima i da
istaknu vaznost interkulturnog razumijevanja, posebno zato §to napustanje $kolovanja oblikuju
socio-ekonomski i kulturni faktori.

¢ Sudionici trebaju biti informirani o svojim aktivnim ulogama tokom treninga, posebno ako se od
njih oCekuje da ko-moderiraju diskusije, doprinose lokalnim primjerima ili zajedno razvijaju

materijale.
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PREPORUKE ZA KORISTENJE OVOG KURIKULUMA | ZA ORGANIZIRANJE SLICNIH TRENINGA

FAZA 2: TIJEKOM TRENINGA

e Treneri trebaju osigurati da trening prati progresivni tijek u€enja, prilagodavajuci vrijeme i metode
potrebama grupe i osiguravajuéi da se svaka sesija nadovezuje na prethodnu.

e Kurikulum ukljuéuje prakti¢ne radionice, diskusije temeljene na teoriji i grupni projektni rad. Treneri
trebaju voditi refleksiju nakon svakog radnog dana kako bi uévrstili nau¢eno i povezali ga sa
stvarnim radom s mladima.

¢ Vazno je potaknuti sudionike na donosenje konkretnih primjera iz svojih zajednica, Sto obogacuje
diskusije i omogucava ucenje od vrsnjaka u realnom vremenu.

e Svaka sesija ukljucuje prakticne preporuke za implementaciju; treneri ih trebaju procitati i
prilagoditi profesionalnim realnostima sudionika i nacionalnim kontekstima.

e Treneri trebaju ukljugiti svakodnevne trenutke refleksije i provjeriti razinu energije kako bi odrzali
visoku motivaciju i osigurali da je ucenje inkluzivho i emocionalno sigurno. Fleksibilan pristup
usmjeren na mlade je od vitalnog zna¢enja za visok angazman.

e Treneri trebaju izdvojiti prostor za spontanu kreativnost i rijeSavanje problema tako Sto ce
omoguciti sudionicima zajednicko dizajniranje aktivnosti ili prilagoditi zadatke realnosti svojih
cilinih grupa.

FAZA 3: NAKON TRENINGA

e Treneri i organizatori trebaju odrzavati komunikaciju sa sudionicima nakon treninga i podrzati ih u
provodenju programa drustveno korisnog rada i u€enja u zajednici koje su razvili tijekom treninga.

e Kljuéno je potaknuti sudionike da dokumentiraju svoje naknadne aktivnosti i da ih dijele unutar
mreze. Ovo pomaZe u osiguravanju odgovornosti vrdnjaka, predstavljanju dobrih praksi i
inspiriranju replikacije.

¢ Naknadna podrska je takoder vazna. Ovo moze ukljuCivati mentorstvo, online sesije za pruzanje
povratnih informacija ili moguénosti umrezavanja (npr. okupljanja, online forumi itd.).

e Sudionike treba pozvati na procjenu dugoroCnog utjecaja treninga na svoj rad sa $kolama i
mladima i da tako doprinesu usavrSavanju kurikuluma i buducih treninga.




"kurikulum za edukaciju osoba koje
rade s mladima u suradnji sa
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stope napustanja skolovanja kroz
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programa ucenja za mlade ucenike”



DETALJAN OPIS SESIJA TRENINGA

Uvod u trening i upoznavanje grupe

@ Naziv sesije:
Uvod u trening i upoznavanje grupe

(© Trajanje:
180 minuta

¢ Pozadina:

Prva sesija postavlja temelj za cijeli trening i uklju€ivanje sudionika. Tijekom ove sesije se sudionici
upoznaju sa projektom, ciljevima treninga, strukturom i sadrZzajem programa, a takoder omogucava
stvaranje gostoljubive i inkluzivne grupne atmosfere. S obzirom da sudionici dolaze iz razliitih sredina
i imaju razliCita iskustva, neophodno je iskoristiti prvu sesiju za komunikaciju i uspostavljanje
povjerenja. Aktivnosti u ovoj sesiji su osmisljene tako da poti¢u interakciju, probude radoznalost i
energiziraju sudionike. Po¢etak treninga upoznavanjem i izrazavanjem ocekivanja i mogucih doprinosa
sudionika omogucit ¢e sudionicima izgradnju veze koja ¢e podrzati suradnju tijekom treninga. Zatim,
aktivnost ,Nemoguca misija” sluzi za izgradnju tima. Ova aktivnost pomaze sudionicima u istraZivanju
grupne dinamike na razigran i refleksivan nacin. Ova sesija takoder daje sudionicima priliku za jasno
razumijevanje svrhe i strukture treninga

Cilj sesije:
Upoznati sudionike sa treningom, stvoriti pozitivhu grupnu dinamiku i uspostaviti kolaborativno i
otvoreno okruZenje za u¢enje od pocetka programa.

Specificni podciljevi sesije:
¢ Predstaviti kontekst, ciljeve i ishode u€enja;
e Stvoriti siguran i inkluzivan prostor gdje se sudionici osjec¢aju dobrodoslo, slu§ano i ugodno za
aktivno sudjelovanje;
e Podrzati sudionike u medusobnom upoznavanju kroz interaktivne i kreativhe metode;
e Stvoriti prostor za grupno povezivanje i suradnju kroz timski izazov koji poti¢e kreativnost,
komunikaciju i vjestine rjeSavanja problema.

Kompetencije koje obuhvacéa sesija:
¢ Osobne, drustvene i kompetencije ucenja;
e Suradnja i komunikacija;
¢ Gradanske kompetencije;
e Pismenost;
¢ RjeSavanje problema;
e Kreativno razmisljanje;
e Timski rad.

{} Metodologija i metode:
e Teorijsko izlaganje;
e Aktivnost brzog upoznavanja;
¢ Individualni rad — o&ekivanja, strahovi i doprinosi;
¢ Grupnirad - aktivnost ,Nemogucéa misija”.
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Tijek sesije:

I. Uvod u trening i upoznavanje tima i sudionika (20 minuta)

Treneri i organizacijski tim pozdravljaju sudionike i pozele im dobrodoslicu na trening. Sluzbeno
otvaraju program predstavljanjem projekta. Daju kratak pregled projekta ,EKO projekti zajednice
predvodeni mladima za prevenciju napustanja Skolovanja”, objasnjavajuci relevantnost teme, vaznost
uloge osoba koje rade s mladima u smanjenju stope napustanja Skolovanja, vaznost suradnje sa
nastavnicima i §kolama u rjeSavanju ovog problema i oCekivane rezultate treninga. Dalje predstavljaju
cilj treninga, zadatke i program za narednih 6 dana. Zatim slijedi kratko predstavljanje organizacijskog
tima, trenera i predstavljanje sudionika.

IIl. Aktivnost brzog upoznavanja (30 minuta)
Sudionici se pozivaju da ustanu i formiraju dva koncentricna kruga okrenuta jedan prema drugom.
Obavestavaju se da ¢e u sljede¢ih 30 minuta imati priliku formirati nove parove svake 2-3 minute i
razgovarati o odredenoj izjavi/pitanju koju je naveo trener. Nakon svake runde, osobe u jednom od
krugova trebaju se pomijeriti lijevo/desno za jedno mjesto kako bi imale novu osobu ispred sebe s
kojom razgovarati. Za pocCetak, trener najavljuje da svaki par ima 2-3 minute za predstavljanje,
dijeljenje svog imena, odakle je i jednu zanimljivu €injenicu o sebi. Zatim se odrzavaju sljedece runde, s
novim pitanjima/izjavama za diskusiju, kao §to su:

¢ Moj posao iz snova

e Zabavno iskustvo u mom radu s mladima

¢ Omiljena zemlja za Zivot

¢ Da liimate kuénog ljubimca?

¢ Film/TV serija koju sam ponovo gledao/gledala jednom/vise puta

¢ Koji je vas hobi?
Trener moZe dodati jo§ pitanja, ovisno o broju sudionika i dostupnom vremenu.

lll. O¢ekivanja, strahovi i doprinosi (30 minuta)

Trener je pripremio tri flipchart-a s oznakama ,Oc&ekivanja®, ,Strahovi” i ,Doprinosi”. Poziva sudionike
da individualno razmisle o ovome nekoliko minuta, a zatim da pridu flipchart-ima kako bi napisali ili
nacrtali svoje doprinose koristeéi 8arene markere ili samoljepljive papirice. Citav proces traje oko 10-
15 minuta. Nakon §to svi daju svoj doprinos, trener naglas Cita neke od toc¢ki sa svakog flipchart-a i
poziva sudionike da komentiraju ili daju dodatna objasnjenja. Na ovaj nacin treneri mogu steci uvid u
nacin razmisljanja grupe. Ova aktivnost takoder stvara prostor da se sudionici osjecaju saslu§anima i
uklju¢enima od samog pocetka.

IV. Nemoguca misija (100 minuta)
Sudionici su podijeljeni u male grupe. Trener im predstavlja niz misija/izazova koje moraju izvrsiti u
roku od 75 minuta. Nakon ovog vremena, trebaju se vratiti u radnu sobu kako bi trener potvrdio da li
su zadaci/misija uspje$no zavr$eni i da kratko prodiskutiraju aktivnost. Lista zadataka/misija moze biti
raznolika i moZze ukljuCivati i aktivnosti u lokalnoj zajednici radi istrazivanja okoline i kulture.
Potencijalna lista aktivnosti moZe biti sljedeca:

¢ Napravite timsku pjesmicu od 1 minute i izvedite je

¢ |zgradite samostojeci toranj koristec¢i samo papir i traku

¢ Pronadite predmet koji predstavlja identitet vaseg tima

¢ Napravite kreativni grupni selfie

¢ Naucite tri nove rije¢i na lokalnom jeziku
Svaki zadatak/misija ima bodove i svaka grupa mora odluciti kako ¢e upravljati svojim vremenom,
dodijeliti uloge i zavrsiti §to vise zadataka.
Nakon Sto vrijeme istekne, svi sudionici se okupljaju za rundu refleksije koju vode treneri. Sudionici
dijele s ostalima kako su se organizirali §to su naucili o timskom radu i kako su se nosili sa
zadacimalizazovima.
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Potrebni materijali:
papiri formata A4 i A3, olovke, kemijske olovke, markeri, samoljepljivi papiri¢i, flipchart i papiri za
flipchart, projektor, laptop, selotejp i lista zadataka za aktivnost ,Nemoguca misija”“.

Preporuke za trenere koji ¢e realizirati ovu sesiju:

e Trener treba biti siguran da su zadaci za aktivhost ,Nemoguca misija” inkluzivni i prilagodljivi
fizickim, kulturnim i emocionalnim kapacitetima svih sudionika. Treba izabrati zadatke koji
promoviraju suradnju umjesto konkurencije i odraZavaju vrijednosti timskog rada i kreativnosti u
radu sa mladima.

e Aktivnost ,OcCekivanja, strahovi i doprinosi” — trener se treba pobrinuti da ponovo pogleda
flipchart-e na kraju treninga kako bi razmislio o tome $ta je ispunjeno ili promijenjeno. Ovo pomaze
sudionicima da se osjecaju priznatima i pojacava vrijednost njihovog doprinosa od samog
pocetka. Trener treba naglasiti ovaj element.

i--—-—
—
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Razumijevanje konteksta i izazova
vezanih za stopu napustanja skolovanja

@ Naziv sesije:
Razumijevanje konteksta i izazova vezanih za stopu napustanja $kolovanja

® Trajanje:
180 minuta

Pozadina:

Prije nego §to osobe koje rade s mladima poc¢nu sa detaljnijim u€enjem i osnazivanjem za suradnju sa
§kolama razvijanjem utjecajnih programa drustveno korisnog rada u zajednici i programa ucenja, vazno
je da razumiju realnost koja utjeCe na stopu napusStanja Skolovanja i istraze postojece programe koji se
bave ovim problemom. Ove realnosti se ¢esto znacajno razlikuju od zemlje do zemlje, kao i u razli¢itim
regijama, oblikovane su drustvenim, ekonomskim, obrazovnim i kulturnim faktorima. Ova sesija
omogucava sudionicima istraZivanje i analiziranje situacije napustanja Skolovanja u svom kontekstu
kroz zajednicku refleksiju i grupni rad. Sudionici imaju priliku za identificiranje kljuénih izazova s kojima
se suocavaju mladi ljudi koji su u riziku od prijevremenog napustanja $kolovanja i za ispitivanje
sistemskih faktora ili faktora na nivou zajednice koji doprinose ovim izazovima. Pored toga, imaju
priliku za istrazivanje §to se ve¢ radi na rjeSavanju ovih problema, kako iz perspektive politike, tako i iz
perspektive lokalnih zajednica.

N\

Cilj sesije:
Istraziti i razumijeti nacionalne kontekste, uzroke i postojece odgovore za napustanje Skolovanja, kako
bi se utvrdilo gdje rad s mladima moZe doprinijeti odrzivim rjeSenjima.

Specifi€ni podciljevi sesije:

e Istraziti i podijeliti trenutne realnosti i statistiku vezanu za napusStanje Skolovanja u zemljama
sudionika;

¢ |dentificirati klju¢ne izazove i osnovne uzroke koji dovode do ranog napustanja Skolovanja medu
mladima;

e Stvoriti prostor za predstavljanje prikupljenih informacija i podataka;

e Potaknuti razmjenu razli¢itih perspektiva i iskustava medu osobama koje rade s mladima iz
razli¢itih sredina;

e |straziti postojece programe i odgovore koji se bave napustanjem Skolovanja na nacionalnom
nivou.

Kompetencije koje obuhvacéa sesija:
¢ Osobne, drustvene i kompetencije uéenja;
¢ |straZivatke kompetencije;
¢ VjeStine prezentiranja;
¢ AnalitiCke vjestine;
e Suradnja i komunikacija;
¢ Gradanske kompetencije;
e Pismenost;
e Timski rad.

O Metodologija i metode:
¢ Rad u malim grupama — nacionalni timovi;
¢ Prezentacije;
¢ Diskusija.
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Tijek sesije:

I. Uvod u sesiju i zadatke (10 minuta)

Trener ukratko predstavlja temu i ciljeve sesije. Daje im informaciju da ¢e tijekom idué¢ih 70 minuta
istrazivati stvarnost stopa napustanja Skolovanja u svom kontekstu i kriti€ki procijeniti glavne izazove
koji doprinose ovom problemu. Ovaj zadatak je povezan sa pripremnim istrazivackim zadatkom koji su
trebali provesti prije dolaska na trening. Treneri naglaSavaju vaznost razumijevanja sistemskih i
drustvenih faktora od strane osoba koje rade s mladima, posebno u vezi sa dizajniranjem efikasnih
programa za drustveno koristan rad u zajednici i programa ucenja.

Il. Rad u nacionalnim timovima - Kontekst i izazovi (70 minuta)
Sudionici su pozvani da rade u svojim nacionalnim grupama na ovom zadatku. Imaju 70 minuta da
istraze, integriraju prethodno prikupljene podatke i kombiniraju ih. Svaka grupa se poziva da razgovara
i razmisli o situaciji napu$tanja Skolovanja u svojim zemljama, kao §to su:

+ Kolika je stopa napustanja skolovanja u vasoj zemlji/regiji?

» Koji su glavni uzroci (ekonomski, drustveni, obrazovni, osobni, sistemski)?

¢ Koje su karakteristike mladih koji su najvise pogodeni? Koje grupe su ranjivije?

e Kako 8kole i zajednice reagiraju na ovaj problem?
Svaka grupa se priprema za prezentaciju svog rada tijekom ovog vremena.

lll. Prezentacije (60 minuta)

Trener poziva sve grupe da predstave svoje nalaze. Svaka grupa ima otprilike 7-10 minuta (ovisno o
broju grupa). Nakon svake prezentacije, trener ostavlja kratak prostor od 1-2 minute za pitanja ili
komentare ostalih sudionika. Ovo se radi sa glavnim ciljem da se istaknu sli¢nosti i razlike izmedu
konteksta u razli¢itim zemljama.

IV. Nastavak rada u nacionalnim timovima — IstraZivanje postojecih programa (20 minuta)
Zatim se od sudionika trazi da se vrate u svoje nacionalne grupe radi dodatnog zadatka. Sudionici
sada moraju potraZiti i razmotriti/podijeliti primjere postojecih programa, politika ili inicijativa na razini
lokalne samouprave u svom kontekstu, Ciji je cilj sprjeCavanje ili smanjenje stope napustanja
Skolovanja. Za to imaju 20 minuta. Trener im postavlja sljedeca vodeca pitanja:

* Tko provodi programe (vlada, nevladine organizacije, $kole, osobe koje rade s mladima)?

¢ Na koje izazove se posebno fokusiraju?

¢ Dalli su efikasni? Zasto jesu ili zasto nisu?

V. Djeljenje uvida (20 minuta)

Sve grupe se okupljaju kako bi podijelile rezultate svoje diskusije. Svaka grupa dijeli 1-2 klju€na uvida ili
zanimljiva primjera iz svoje diskusije o postojec¢im programima. Trener zavr§ava sesiju sumiranjem
zajednickih tema, dobrih praksi i novonastalih praznina koje se mogu obraditi kasnije tijekom treninga.
Kratka pitanja i odgovori ili refleksija su uklju¢eni u zatvaranje sesije.

Potrebni materijali:
papiri A4 i A3 formata, olovke, kemijske olovke, markeri, samoljepljivi papiriéi, flipchart i papiri za
flipchart, projektor, laptop.

Preporuke za trenere koji ¢e realizirati ovu sesiju:
¢ Ova sesija je povezana sa pripremnim istraZivackim zadatkom koji su sudionici trebali pripremiti
prije dolaska na trening. Na pocetku sesije, trener treba provijeriti da li su grupe provele vec¢ neka
istrazivanja. Ako imaju malo ili nimalo prikupljenih podataka, vrijeme za rad u grupi treba sukladno
tome produfZiti.
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Veza izmedu stope napustanja Skolovanja i
programa drustveno korisnog rada i programa
ucéenja

@ Naziv sesije:
Veza izmedu stope napustanja Skolovanja i programa druStveno korisnog rada i programa ucenja

(© Trajanje:
90 minuta
¢ Pozadina:

Fenomen napustanja Skolovanja je sloZzen problem na koji mogu utjecati razliciti drustveni, ekonomski,
obrazovni i osobni faktori. Osobe koje rade s mladima imaju znaCajnu ulogu u rjeSavanju ovog
problema. Medutim, da bi osobe koje rade s mladima mogle efikasno reagirati, klju¢no je razumijeti ne
samo uzroke ranog napustanja Skolovanja, vec i potencijal alternativnih pristupa uc¢enju temeljenih na
zajednici kako bi se mladi ponovno angaZirali na smislene nac¢ine. Ova sesija upoznaje sudionike sa
idejom da programi drustveno korisnog rada u zajednici i programi u¢enja mogu igrati kljuénu ulogu u
prevenciji napustanja skolovanja. Ovi programi nude mladima osjeéaj svrhe, relevantnosti i pripadnosti
koji €esto nedostaju u tradicionalnim obrazovnim okruzenjima. Povezivanjem iskustva iz stvarnog
svijeta s osobnim rastom i utjecajem na zajednicu, takvi programi mogu posluziti kao motivacijski
mostovi nazad ka obrazovanju. Sesija je osmiSljena tako da izgradi razumijevanje kako ova veza
funkcionira u praksi i istraZzuje jednostavan okvir od 3 koraka koji sudionici mogu prilagoditi i primijeniti
u svojim kontekstima. Kroz refleksiju, diskusiju i teorijski doprinos, osobe koje rade s mladima pocinju
identificirati konkretne nacine da postanu dio rjeSenja u rjeSavanju problema ranog napustanja
Skolovanja.

Cilj sesije:
Istraziti kako programi drustveno korisnog rada u zajednici i programi u€enja mogu posluziti kao
efikasne strategije za sprjec¢avanje napustanja Skolovanja i ponovno angaziranje mladih u riziku.

Specificni podciljevi sesije:

e Razmisliti o osobnim i sistemskim razlozima koji stoje iza napustanja Skolovanja iz perspektive
mladih;

e Uvesti praktic¢an okvir od 3 koraka koji osobe koje rade s mladima mogu koristiti za rjeSavanje krize
napustanja Skolovanja na razini zajednice;

o |straZiti kako programi drustveno korisnog rada u zajednici i programi u¢enja mogu doprinijeti
strategijama prevencije, intervencije i reintegracije;

e Potaknuti sudionike da poveZu teoriju sa praksom diskusijom o tome kako se predloZeni koraci
mogu primijeniti u njihovim lokalnim kontekstima.

Kompetencije koje obuhvacéa sesija:
¢ Osobne, drustvene i kompetencije u¢enja;
¢ Analiticke vestine;
e Suradnja i komunikacija;
¢ Gradanske kompetencije;
¢ Pismenost;
¢ Kreativno razmisljanje;
e Timskirad.



DETALJAN OPIS SESIJA TRENINGA

O Metodologija i metode:
¢ Individualni rad;
¢ Teorijsko izlaganje;
¢ Grupna diskusija.

Tijek sesije:

I. Uvod u sesiju (5 minuta)

Trener predstavlja sesiju i istiCe vaznost istrazivanja veze izmedu stope napustanja Skolovanja i
programa druStveno korisnog rada i programa ucenja, te kako se oni mogu koristiti kao strateski
odgovor na problem napustanja Skolovanja. Trener takoder istiCe vaznost uklju¢ivanja mladih u
smislena iskustva u€enja povezana s angaziranjem u stvarnom Zivotu zajednice i kako ova veza moze
sprijeciti rano napustanje skolovanja.

II. Individualni rad — iz perspektive mlade osobe (10 minuta)

Od sudionika se trazi da provedu individualnu refleksiju. Trener ih poziva da se stave u mentalitet
mlade osobe koja je napustila ili je u opasnosti od napustanja Skolovanja. Individualno razmi$ljaju o
sliedeéem pitanju: ,Sta vas je navelo da napustite skolovanje?”

Za ovo imaju 10 minuta i potiCu se na razmisljanje o faktorima kao §to su osobne borbe, nedostatak
motivacije, Skolsko okruzenje ili drustveni pritisci i da svoje odgovore napiSu na papiru ili na
samoljepljivim papiri¢ima.

lll. Dijeljenje uvida (15 minuta)

Nakon individualnog rada, sudionici se pozivaju da podijele neke od razloga koje su identificirali. Trener
prikuplja klju€ne teze i zapisuje ih na flipchart kako bi identificirao obrasce i zajednicke teme.

Ovaj segment pomaze grupi suosjecati sa Zivotnom stvarno§¢u mladih ljudi i bolje razumijeti osnovne
probleme koji stoje iza napustanja skolovanja.

IV. Teorijsko izlaganje — 3 koraka za rjeSavanje krize napustanja skolovanja (20 minuta)
Nakon §to dobije poc€etnu predstavu o identificiranim razlozima za napustanje Skolovanja, trener
nastavlja sesiju sa kratkim teorijskim izlaganjem na ovu temu. Predstavlja strukturirani model
sastavljen od tri klju¢na koraka koje zajednice mogu pratiti kako bi se izborile s problemom napustanja
§kolovanja:
e Korak 1: Razumijeti krizu napustanja §kolovanja u va$oj zajednici;
e Korak 2: Kombinirati osnove dobrog skolovanja s fokusiranim naporima za prevenciju, intervenciju i
oporavak;
e Korak 3: Organizirati odrzivu kampanju Sirom zajednice kako bi se okoncala kriza napustanja
Skolovanja.
Trener ukratko objasnjava svaki korak, istiCuci kako se programi drustveno korisnog rada u zajednici i
programi u¢enja mogu integrirati u ovaj okvir kao proaktivnha metoda intervencije koja uklju€uje mlade.

V. Grupna diskusija — primjena 3 koraka u nasoj stvarnosti (40 minuta)
Sudionici su podijeljeni u male mjesovite grupe. Pozvani su da u prvih 20 minuta razgovaraju o
sljedecem:

e Kako se ova 3 koraka primijenjuju u vaSem lokalnom kontekstu?

¢ Da li postoje prakse u va$oj zajednici koje ve¢ odrazavaju dijelove ovog modela?

e Kako se drustveno koristan rad u zajednici i programi u¢enja mogu koristiti kao alat za intervenciju

ili oporavak?

¢ Koji su moguci izazovi ili moguénosti za provodenje takvih koraka?
Nakon grupnih diskusija, svaka grupa dijeli 1-2 kljuéne to¢ke sa ostalim sudionicima. Trener zavrSava
sesiju sumiranjem kako ovi koraci mogu voditi osobe koje rade s mladima u izgradnji pristupa
temeljnih na zajednici za prevenciju napustanja Skolovanja.
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Potrebni materijali:
papiri A4 i A3 formata, olovke, kemijske olovke, markeri, samoljepljivi papiri¢i, flipchart i papiri za
flipchart, projektor, laptop.

Propratni dokumenti i dodatna literatura:

Balfanz, R. (2007). What your community can do to end its drop-out crisis. In Center for Social
Organization ~ of  Schools.  https://civilrightsproject.ucla.edu/research/k-12-education/school-
dropouts/the-dropout-crisis-in-the-northwest-confronting-the-graduation-rate-crisis-in-all-
communities-with-special-focus-on-american-indian-and-alaska-native-students/legters-what-
your-community-can-do.pdf

Preporuke za trenere koji ¢e realizirati ovu sesiju:
¢ Prilikom vodenja vjezbe individualne refleksije, trener treba osigurati tihu i nepristranu atmosferu
kako bi sudionici mogli iskreno suosjecati s iskustvom napustanja Skolovanja mlade osobe.
¢ Tokom diskusije o modelu sa 3 koraka, vazno je ohrabriti sudionike da navedu stvarne primjere ili
inicijative malog obujma iz svojih zajednica. Ovo pomaZe u premoscivanju jaza izmedu teorije i
prakse i inspirira razmisljanje usmjereno ka akciji.



https://civilrightsproject.ucla.edu/research/k-12-education/school-dropouts/the-dropout-crisis-in-the-northwest-confronting-the-graduation-rate-crisis-in-all-communities-with-special-focus-on-american-indian-and-alaska-native-students/legters-what-your-community-can-do.pdf
https://civilrightsproject.ucla.edu/research/k-12-education/school-dropouts/the-dropout-crisis-in-the-northwest-confronting-the-graduation-rate-crisis-in-all-communities-with-special-focus-on-american-indian-and-alaska-native-students/legters-what-your-community-can-do.pdf
https://civilrightsproject.ucla.edu/research/k-12-education/school-dropouts/the-dropout-crisis-in-the-northwest-confronting-the-graduation-rate-crisis-in-all-communities-with-special-focus-on-american-indian-and-alaska-native-students/legters-what-your-community-can-do.pdf
https://civilrightsproject.ucla.edu/research/k-12-education/school-dropouts/the-dropout-crisis-in-the-northwest-confronting-the-graduation-rate-crisis-in-all-communities-with-special-focus-on-american-indian-and-alaska-native-students/legters-what-your-community-can-do.pdf
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Uspostavljanje pozitivhe suradnje sa
Skolama i nastavnicima

@ Naziv sesije:
Uspostavljanje pozitivne suradnje sa S§kolama i nastavnicima

(© Trajanje:
90 minuta
& Pozadina:

Pozitivna suradnja izmedu osoba koje rade s mladima i §kola i nastavnika u podrsci u¢enicima koji su u
riziku od napustanja Skolovanja je neophodna. Medutim, izgradnja takvih partnerstava moZe biti
izazovna zbog razlika u institucionalnim kulturama, nedostatka komunikacije i nejasnih ocekivanja od
razliCitin aktera. Ova sesija se fokusira na razvoj kapaciteta osoba koje rade s mladima da pristupe
§kolama sa samopouzdanjem, jasno¢om i strukturiranim nac¢inom razmisljanja. U ovoj sesiji, sudionici
imaju priliku koristiti proces od 3 koraka kako bi istrazili kako pokrenuti, ojacati i odrzati efikasnu
suradnju sa Skolskim osobljem. Sesija naglaSava medusobno razumijevanje, zajednicke ciljeve i
prakti€ne pocetne tocke za suradnju koja na kraju koristi mladim ljudima kojima oba sektora sluze.
Sesija je osmisljena tako da stvori prostor za sudionike za kreiranje akcijskih planova koji se mogu
prilagoditi i primijeniti u svojim lokalnim realnostima, doprinoseci povezanijem i holisti¢kijem sistemu
podrske za mlade.

Cilj sesije:
Vjezbati razvoj strateSkog i strukturiranog pristupa za izgradnju efikasne i odrzive suradnje izmedu
osoba koje rade s mladima i §kola/nastavnika u svrhu sprjecavanja mladih da napuste §kolovanje.

Specifi€ni podciljevi sesije:

e Koristiti pristup korak-po-korak u razmisljanju i poduzimanju akcija za rjeSavanje problema
napustanja Skolovanja;

e Razmisliti o trenutnim preprekama i mogucénostima za suradnju izmedu osoba koje rade s mladima
i formalnih obrazovnih institucija;

e Primijeniti strukturirani model od 3 koraka za dizajniranje prakti¢ne strategije za pokretanje i
odrZavanje $kolskih partnerstava;

¢ |dentificirati prakticne korake i ulazne toCke za osobe koje rade s mladima za smisleno povezivanje
sa Skolama i nastavnicima.

Kompetencije koje obuhvaéa sesija:
¢ Osobne, drustvene i kompetencije u¢enja;
e Analiticke vjestine;
e KritiCko misljenje;
¢ Suradnja i komunikacija;
e Gradanske kompetencije;
e Pismenost;
e Kreativno razmisljanje;
e Timski rad.

{3} Metodologijai metode:

¢ Rad u malim grupama;
¢ Prezentacije i diskusija.
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Tijek sesije:

I. Rad u malim grupama — 3 koraka za stratesku suradnju (50 minuta)
Sudionici su podijeljeni u male grupe od 3-5 osoba. Svaka grupa ima isti zadatak. Trener im daje
informaciju da ¢e imati 50 minuta za razvijanje strateSkog pristupa za uspostavljanje pozitivne i
odrzive suradnje izmedu osoba koje rade s mladima i skola/nastavnika. Svoj rad trebaju strukturirati
pomoc¢u modela od 3 koraka predstavljenog u prethodnoj sesiji:
¢ Razumijeti kontekst: Koje su uobic¢ajene prepreke i potrebe u suradnji izmedu $kole i osoba koje
rade s mladima?
¢ Osmisliti intervencije usmjerene na dizajn: Koje akcije osobe koje rade s mladima mogu poduzeti
da bi se povezali sa Skolama i izgradili povjerenje?
¢ |zgraditi odrzivi odnos: Kako se partnerstvo moze odrzavati, evaluirati i proSiriti?
Trener ih potiGe na razmatranje nekoliko faktora prilikom dizajniranja svojih strategija/modela, kao §to
su obostrane koristi i zajedni€ki ciljevi, uloge i odgovornosti, komunikacijski kanali, ulazne tocke (koga
prvo kontaktirati, kako predstaviti novu inicijativu), prepreke i kako ih prijeci.
Sve grupe trebaju pripremiti prezentaciju sa svojim strateSkim tockama.

Il. Prezentacije i diskusija (40 minuta)

Sve grupe se okupljaju za prezentaciju svog rada i diskusiju. Svaka grupa predstavlja svoj strateski
pristup u trajanju od 5-7 minuta. Nakon svake prezentacije, trener ostavlja nekoliko minuta za
otvorena pitanja ili sugestije ostalih sudionika. Sesija se zavr§ava kratkom diskusijom koju vodi trener
kako bi se sumirali zajednicki elementi, inovativne ideje i prakti¢ni izazovi koje su grupe identificirale.

Potrebni materijali:
papiri A4 i A3 formata, olovke, kemijske olovke, markeri, samoljepljivi papiri¢i, flipchart i papiri za
flipchart, projektor, laptop.

Propratni dokumenti i dodatna literatura:

Burrow, C, & Smith, E. (201). Effective Dropout Recovery Strategies & The Graduation Alliance
Approach. In Graduation Alliance. https://graduationalliance.com/wp-content/uploads/2018/08/GA-
White-Paper-Electronic.pdf

Preporuke za trenere koji ¢e realizirati ovu sesiju:

e VaZno je potaknuti sudionike na razmisljanje o postojeéim primjerima iz svojih proslih iskustava u
radu sa Skolama. Ovo donosi autenti¢nost grupnom radu i pomaZze u osmisljavanju strategija na
primjerima iz stvarne prakse.

e Ako je moguce, trener moze ukljuCiti predstavnika Skole u sesiju kako bi pruzio Skolsku
perspektivu. Ovo moze potaknuti realnije i empaticnije planiranje strategija.

vVi——
e o—20
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Razvoj novih i inovativnih programa drustveno korisnog
rada i programa uéenja u suradnji sa Skolama, uéenicima
i drugim zainteresiranim stranama

Naziv sesije:
Razvoj novih i inovativnih programa drustveno korisnog rada i programa ucenja u suradniji sa §kolama,
uc¢enicima i drugim zainteresiranim stranama

Trajanje:
180 minuta

Pozadina:

Programi drustveno korisnog rada i u¢enja su mocni alati za angaziranje mladih ljudi, posebno onih koji
su u riziku od napustanja Skolovanja, povezivanjem akademskog ucenja sa sudjelovanjem u stvarnom
Zivotu zajednice. Ovi programi mogu pomoci ucenicima da pronadu svrhu, izgrade vjestine i razviju
osjecaj pripadnosti, a istovremeno se bave stvarnim potrebama zajednice. Medutim, da bi takvi
programi bili efikasni, moraju biti osmisljeni u suradnji. To znaci da ovi programi trebaju biti osmisljeni
kao takvi da objedinjuju perspektive Skola, u€enika, osoba koje rade s mladima, roditelja i drugih
lokalnih zainteresiranih strana. Ova sesija pruZza osobama koje rade s mladima prostor za zajedni¢ko
kreiranje inovativnih i inkluzivnih ideja za programe koje naglaSavaju ucenje kroz rad, drustvenu
odgovornost i zajednicko vlasnistvo medu svim uklju¢enim stranama. Sudionici se vode kroz
mapiranje zainteresiranih strana, a zatim rade u grupama kako bi razvili detaljne koncepte programa
koji odrazavaju njihovu stvarnost i kreativnost. Proces potice interdisciplinarno razmisljanje, stratesko
planiranje i razmatranje utjecaja i na razvoj mladih i na transformaciju zajednice.

Cilj sesije:
Osmisliti inkluzivne, kreativne i kolaborativne programe uc¢enja kroz drustveno koristan rad u zajednici
koji angaziraju skole, u€enike i zainteresirane strane u zajednici u rjeSavanju problema napustanja
Skolovanja.

Specifi¢ni podciljevi sesije:

¢ |dentificirati i mapirati zainteresirane strane neophodne za uspje$an razvoj i provodenje programa;

e Zajednicki kreirati strateski plan programa koji kombinira ishode u€enja sa zna¢ajnim angaziranjem
zajednice;

e Promovirati inovacije i inkluziju u osmisljavanju aktivnosti koje odgovaraju i obrazovnim i
potrebama zajednice;

¢ QOjacati kompetencije sudionika u zajedni¢kom planiranju, osiguravajuci da su svi akteri uklju¢eni u
svaku fazu programa.

Kompetencije koje obuhvacéa sesija:
¢ Osobne, drustvene i kompetencije u¢enja;
¢ Analiticke vjestine;
¢ Istrazivacke kompetencije;
¢ Digitalne kompetencije;
e Suradnja i komunikacija;
¢ Gradanske kompetencije;
e Pismenost;
e Kriticko i kreativno misljenje;
e Timski rad.

Metodologija i metode:
e Teorijsko izlaganje;;
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¢ Rad u malim grupama: mapiranje zainteresiranih strana i osmisljavanje programa;
¢ Prezentacije i Setnja po galeriji.

Tijek sesije:

I. Uvod u sesiju (5 minuta)

Trener upoznaje sudionike s fokusom sesije i tijekom aktivnosti. NaglaSava da ¢e fokus biti na
osmisljavanju kreativnih i inkluzivnih programa ucenja kroz drustveno koristan rad u zajednici koji
aktivno ukljucuju Skole, ucenike i kljuéne zainteresirane strane u zajednici. Takoder se naglaSava
vaznost zajedni¢kog stvaralaStva i suradnje u borbi protiv napustanja Skolovanja kroz prakti¢no i
smisleno ucenje.

IIl. Mapiranje zainteresiranih strana — rad u malim grupama (20 minuta)
Sudionici su podijeljeni u male grupe. Trener ih zamoli da iskoriste narednih 20 minuta za razmi$ljanje i
vizualno mapiranje svih potencijalnih zainteresiranih strana koje bi mogle igrati ulogu u programu
ucenja kroz drustveno koristan rad u zajednici. To bi moglo uklju€ivati sljedece kategorije:

« Skole i nastavnici

e Ugenici (u riziku i oni iz redovnih grupa)

¢ Roditelji/skrbnici

¢ Nevladine organizacije i organizacije mladih

¢ Lokalne tvrtke

e Opdine ili institucije

¢ Kulturni, ekoloski ili akteri socijalnih usluga
Dobivaju upute da zapiSu svoje doprinose na flipchart papir i eventualno identificiraju potencijalne
uloge i doprinose svakog aktera.

lll. Dijeljenje uvida i nalaza (15 minuta)

Svaka grupa treba predstaviti svoju mapu zainteresiranih strana u 2-3 minuta. Trener vodi kratku
diskusiju kako bi identificirao preklapanja, nove ideje i mogucée izazove u angaZiranju zainteresiranih
strana.

IV. Rad u malim grupama: osmisljavanje programa ucenja kroz drustveno koristan rad (90 minuta)
Sudionici se pozivaju da se vrate u svoje grupe na jo$ jedan krug grupnog rada koji traje 90 minuta.
Trener je pripremio strukturirani radni list ili vizual na flipchart papiru, kako bi vodio sudionike u
njihovom radu. Njihov zadatak je osmisliti novi i inovativni program drustveno korisnog rada i u¢enja u
suradnji sa §kolama, u¢enicima i drugim zainteresiranim stranama. Program mora ukljugiti najmanje tri
grupe zainteresiranih strana i biti prilagoden za ponovno uklju¢ivanje mladih u smisleno uéenje i
doprinos zajednici. Upute su sljedece:

Naziv i cilj programa

Tko je uklju¢en (zainteresirane strane)?

Glavne aktivnosti (§to ée uéenici raditi i $to ¢e naugiti)
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Utjecaj na zajednicu

Sta ga ¢ini inovativnim?

Kako €e biti osigurana suradnja u svakoj fazi?

Trener povremeno posjecuje grupe kako bi ponudio podrsku i potaknuo kreativne, inkluzivne ideje.
Nakon 90 minuta, svi trebaju prezentirati svoj program.

V. Prezentacije i $etnja po galeriji (50 minuta)
Trener poziva svaku grupu da predstavi svoj rad u 5-7 minuta. Kada se sve prezentacije zavrse,
sudionici se pozivaju da sudjeluju u Setnji galerijom ili aktivnosti vr§njackog glasanja. To se radi tako
§to se izlaze poster svake grupe, a sudionici Setaju po prostoriji kako bi pregledali sve radove. Glasaju
koristeci samoljepljive papiri¢e ili naljepnice u razli¢itim bojama za sljedece kategorije:

¢ Najkooperativnije

¢ Najkreativniji

¢ Najrealnije

¢ Najbolji dizajn ishoda u¢enja
Setnja galerijom traje oko 5 minuta. Sesija se zavr§ava kratkim debrifingom koji vodi trener. Trener se
pobrine da istakne jake elemente svakog programa i kako oni mogu inspirirati stvarnu implementaciju.

Potrebni materijali:

papiri A4 i A3 formata, olovke, kemijske olovke, markeri, flipchart i papiri za flipchart, projektor, laptop,
radni list ili papir za flipchart s uputama za grupni rad, samoljepljivi papirici ili naljepnice u razliitim
bojama.

Preporuke za trenere koji ¢e realizirati ovu sesiju:

» Trener moze osigurati Sablone ili vizualna pomagala (npr. primjere mapa zainteresiranih strana,
Sablone za dizajn programa) kako bi pomogao sudionicima da jasno i efikasno strukturiraju svoje
ideje tijekom grupnog rada.

¢ Prilikom formiranja grupa, trener treba potaknuti raznolik sastav grupe mijeSanjem sudionika s
razligitim iskustvima (formalno obrazovanje, rad s mladima, nevladine organizacije, itd.) kako bi se
simulirala suradnja viSe zainteresiranih strana u stvarnom Zivotu i obogatio proces dizajniranja
programa.
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Primjena pristupa temeljnog na potrebama u razvoju i
evaluaciji programa drustveno korisnog rada i
programa uéenja

@ Naziv sesije:

Primjena pristupa temeljnog na potrebama u razvoju i evaluaciji programa druStveno korisnog rada i
programa ucenja

© Trajanje:
90 minuta
¢ Pozadina:

Prilikom kreiranja programa druStvenog rada u zajednici i u€enja usmjerenih na sprjeCavanje
napustanja Skolovanja, veoma je vazno i neophodno da se ove inicijative razvijaju na osnovi stvarnih
potreba zajednice, a ne na osnovi pretpostavki. Pristup zasnovan na potrebama je ono §to daje
prioritet glasovima, vrijednostima i Zivotnim realnostima ¢&lanova zajednice, osiguravajuéi da su
programi relevantni, inkluzivni i utjecajni. Ova sesija pomaZze osobama koje rade s mladima razumijenti
razliku izmedu percipiranih i stvarnih potreba i uvodi prakti¢ne alate za njihovo identificiranje i
mapiranje. Sesija se sastoji od kreativne refleksije i kolaborativnog ,mapiranja pri¢a“ kako bi sudionici
imali priliku istraziti kako uklopiti uvide zajednice u dizajn i evaluaciju aktivnosti u¢enja kroz drustveno
koristan rad.

Cilj sesije:
Opremiti osobe koje rade s mladima razumijevanjem primjene pristupa temeljenog na potrebama
prilikom osmisljavanja i evaluacije programa drustveno korisnog rada u zajednici i programa ucenja.

Specifi¢ni podciljevi sesije:
e Upoznavanje s konceptom i principima pristupa temeljnog na potrebama, uklju€ujuci razliku
izmedu stvarnih i pretpostavljenih potreba;
¢ Kreativno mapiranje potreba, praznina i moguénosti zajednice kroz vizualno pripovjedanje;
¢ |IstraZivanje kako identificirane potrebe mogu voditi razvoj programa i evaluaciju utjecaja.

Kompetencije koje obuhvaca sesija:
¢ Osobne, drustvene i kompetencije ucenja;
e Kriticko misljenje;
¢ Analiticke vjestine;
e Suradnja i komunikacija;
¢ Gradanske kompetencije;
e Pismenost;
¢ Kreativno razmisljanje;
e Timskirad.

{3} Metodologijai metode:
¢ Individualna refleksija;
e Teorijsko izlaganje;
¢ Rad u malim grupama: mapiranje pric¢a iz zajednice;
¢ Prezentacija — izlaganje mapa;
¢ Grupna diskusija.
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Tijek sesije:

I. Individualna refleksija — ,Iskra” (15 minuta)

Sudionici se pozivaju na individualnu refleksiju u trajanju od 5-10 minuta i da nakon toga zapiSu klju¢ne
rije€i. Trener ih zamoli da promisle o zajednici do koje im je stalo. Dodaje pitanje: Koja je jedna vidljiva
ili nevidljiva potreba koja vam slama srce?

Nakon toga, trener pita sudionike tko bi Zelio podijeliti ukratko svoju refleksiju i uvide sa grupom.

Il. Teorijsko izlaganje: razumijevanje pristupa temeljnog na potrebama (15 minuta)
Trener u iducih 15 minuta daje kratak uvod koji pokriva kljuéne koncepte:
¢ Definicija pristupa temeljnog na potrebama u razvoju programa
¢ Razlika izmedu stvarnih i pretpostavljenih potreba
e Zasto je ukljuCivanje glasa zajednice neophodno u dizajniranju i u evaluaciji programa?
e Primjeri kriterija evaluacije koji odraZzavaju vrijednosti i prioritete zajednice.
Trener koristi nekoliko stvarnih ili relevantnih primjera kako bi koncepte ucinio opipljivima i povezao ih
s u€enjem kroz drustveno koristan rad za mlade.

lll. Rad u malim grupama: mapiranje pri¢a iz zajednice (40 minuta)
Sudionici su podijeljeni u male grupe. Njihov zadatak je kreirati ,Mapu pri¢a iz zajednice” na flipchart
papiru ili A3 papiru. Svaka grupa se potiCe da izabere stvarnu ili izmisljenu zajednicu i da odgovori na
sljedeca pitanja kroz vizualno mapiranje:

¢ Tko je u ovoj zajednici?

¢ Koje su njihove vidljive potrebe?

¢ Koje su njihove nevidljive potrebe?

« Sto se trenutno radi?

 Sto nedostaje?

¢ Kako bi izgledao smislen program ovdje?

¢ Kako bismo znali da je bio koristan?
Imaju 40 minuta za svoj zadatak i pripremu kratke prezentacije svog rada prikazivanjem svojih mapa
na zidu. Poti€u se da koriste simbole, crteze, klju¢ne rijeCi i elemente pripovjedanja kako bi ozZivjeli
svoju mapu. Trener podrzava grupe tijekom rada.

IV. Izlaganje mapa i grupna diskusija (20 minuta)
Sve grupe se okupljaju u prostoriji kako bi izloZile svoje mape pri¢a. Svaka grupa ukratko predstavlja
svoju mapu za oko 3 minute. Nakon prezentacije i prikazivanja, trener vodi kratku diskusiju koristeci
sljedeca pitanja:

¢ Koje zajednicke potrebe ili nedostatke smo primjetili?

¢ Kako su nam mape pri¢a pomogle da predemo s pretpostavki na stvarne potrebe?

¢ Koje su ideje za evaluaciju proizasle iz ovih mapa?
Trener zavrSava sesiju naglaSavaju¢i vaznost osmi$ljavanja programa u skladu sa potrebama i
vrijednostima koje je identificirala zajednica.

Potrebni materijali:
papiri A4 i A3 formata, olovke, kemijske olovke, markeri, samolepljivi papiri¢i, flip€art i papiri za flip€art,
projektor, laptop, makaze, selotejp, drugi materijali koji bi sudionicima mogli biti potrebni.

Propratni dokumenti i dodatna literatura:
e Waters, A. (2025). How to Conduct a Community Needs Assessment & Examples. Galaxy Digital.
https://www.galaxydigital.com/blog/community-needs-assessment
e Cumming, G., & Norwood, C. (2012). The Community Voice Method: Using participatory research
and filmmaking to foster dialog about changing landscapes. Landscape and Urban Planning, 105(4),
434-444. https://doi.org/10.1016/jJandurbplan.2012.01.018



https://www.galaxydigital.com/blog/community-needs-assessment
https://doi.org/10.1016/j.landurbplan.2012.01.018
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Preporuke za trenere koji ¢e realizovati ovu sesiju:

e Trener treba da podstakne sudionike da svoje mape pri¢a zasnivaju na stvarnim zajednicama sa
kojima rade ili koje su im upoznate. Ovo pomaze da aktivnost bude smislenija i stvara ideje koje se
kasnije mogu razviti u stvarne inicijative.

¢ Vazno je ostaviti dovoljno vremena za razmisljanje i deljenje nakon vezbe mapiranja, jer se tu Cesto
pojavljuju najvredniji uvidi. Trener treba da koristi otvorena pitanja kako bi pomogao sudionicima
da povezu svoj vizuelni rad sa konkretnim koracima planiranja programa.
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Identifikovanje i razumevanje faktora rizika koji
doprinose stopi napustanja skolovanja

Naziv sesije:
Identifikovanje i razumevanje faktora rizika koji doprinose stopi napustanja Skoloanja

Trajanje:
90 minuta

Pozadina:

Sprecavanje napustanja Skolovanja pocinje dubokim razumevanjem osnovnih uzroka koji stoje iza
toga. Mladi ljudi napus$taju Skolovanje iz mnogih sloZenih, preklapajucih razloga koji se krecu od li¢nih i
porodi¢nih okolnosti do Sirih sistemskih i izazova u zajednici. Ova sesija omogucava omladinskim
radnicima da istraze i analiziraju razliCite kategorije faktora rizika koji doprinose napustanju Skolovanja,
kao §to su faktori vezani za porodicu, §kolu, li€ni, rizik zasnovan na zajednici i sistemski. U ovoj sesiji
imaju prostor za razmisljanje, diskusiju i zajedni¢ko mapiranje rizika. Na ovaj na¢in sudionici mogu da
izgrade sveobuhvatnu sliku o tome kako razli¢iti izazovi medusobno deluju i uti€u na obrazovne
puteve mladih. Generalno, sesija se smatra vaznim korakom u osposobljavanju omladinskih radnika da
prepoznaju znakove ranog upozorenja i bolje prilagode intervencije stvarnosti sa kojom se suoCavaju
njihove ciljne grupe.

Cilj sesije:
Istraziti i analizirati faktore rizika koji doprinose napustanju Skolovanja i izgraditi kapacitete
omladinskih radnika da prepoznaju i odgovore na ove izazove u svojim zajednicama.

Specifi¢ni podciljevi sesije:
¢ |dentifikovati kljuéne faktore rizika koji doprinose napustanju Skolovanja na razli¢itim nivoima, kao
§to su li¢ni, porodi¢ni, §kolski, zajednicki i sistemski;
¢ Podstaci kriticko razmisljanje o sopstvenim iskustvima sudionika i stvarnosti u zajednici;
¢ Negovati svest o tome kako su razli¢iti faktori rizika medusobno povezani;
¢ Izgraditi zajednicko razumevanje izazova sa kojima se suo¢avaju mladi u riziku, formirajuci temelj za

efikasne strategije prevencije.
I. Tiho mozganje: istrazivanje faktora rizika (30 minuta)
Trener je pripremio 5 flipCart papira sa razli¢itim naslovima. Postavlja ih na pod ili po prostoriji tako da

Kompetencije koje obuhvaca sesija:
e Analiticke vestine;

e Saradnja i komunikacija;

¢ Gradanske kompetencije;

e Pismenost;

¢ Kreativno razmisljanje;

e Timskirad.

Metodologija i metode:
e Tiho mozganje;
¢ Prezentacije i diskusija;
e Zid rizika: refleksija.

Tijek sesije:
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moze lako da im se pride. Svaki flip€art papir je oznacen jednom kategorijom faktora rizika kao sto su:
e Porodi¢ni problemi (npr. siromastvo, nestabilnost, migracije)

 Skolsko okruzenje (npr. maltretiranje, niska podrska, nezainteresovanost)

 Liéni faktori (npr. mentalno zdravlje, teskoée u uenju, motivacija)

» Faktori zajednice (npr. nedostatak uzora, kriminal, niska o&ekivanja)

» Sistemski problemi (npr. prerano usmeravanje, diskriminacija, praznine u politikama)
Nakon §to ovo pokaZze, trener daje sudionicima instrukciju da u narednih 30 minuta Setaju po prostoriji
i u tiSini pridu svakom papiru i daju svoj doprinos u identifikovanju faktora rizika koji doprinose stopi
napustanja Skolovanja. Sudionici tiho hodaju po prostoriji i koriste papiri¢e ili markere da piSu i dodaju
primere, iskustva ili izazove sa kojima su se susreli u svakoj kategoriji. Atmosfera je tiha kako bi se
omogucio promisljen doprinos. Muzika mozZe tiho da se pusta u pozadini kako bi se stvorila mirna i
refleksivna atmosfera.

Il. Prezentacije i diskusija (40 minuta)
Nakon tihog mozganja, trener i sudionici prolaze kroz svaki flipCart jedan po jedan, prezentujuéi §ta je
napisano. Volonteri iz grupe mogu procitati doprinos koji je podeljen. Zatim, za svaku kategoriju, trener
vodi kratku diskusiju koristeci sledeca pitanja:

¢ Da li postoje neki iznenadujuéi ili prevideni rizici?

e Kako su ove kategorije medusobno povezane?
Ovaj proces se sprovodi sa glavhom namerom da pomogne sudionicima da identifikuju obrasce,
razlike izmedu konteksta i sloZzenost uzroka napustanja Skolovanja.

lll. Zid rizika: iskustvo licne refleksije (20 minuta)

Trener je na beloj tabli napisao oznaku ,Zid rizika”. Sudionici se sada pozivaju na individualnu refleksiju
koja ¢e da traje oko 10 minuta. Trener im postavlja sledece pitanje: Koji su kljuéni rizici koje ste videli ili
iskusili, a koji doprinose napustanju skolovanja?

Zapisuju svoje misli na papiri¢ima i lepe ih na ,Zid rizika”. Nakon §to su sve beleske postavljene, trener
ukratko prikazuje i grupiSe odgovore. Zatim, zatvara sesiju i istiCe vaznost aktivnosti i same sesije.

Potrebni materijali:
papiri A4 i A3 formata, olovke, kemijske olovke, markeri, samoljepljivi papiriéi, flipchart i papiri za
flipchart, projektor, laptop.

Propratni dokumenti i dodatna literatura:

e Extension, J. O. (n.d.). Risk factors affecting high school dropout rates and 4-H teen program
planning. Copyright (C) 2025 Extension Journal, Inc. ISSN 1077-5315.

¢ Cimene, Francis Thaise & Cimene, A & Albino, Angel-April & Amschel, Rouche & Mijares, J & Flora,
Pacilita & Hallazgo, & Austria, Mary & Lpt, & Leah, Marie & Corporal, & Elarcosa, Rorilie & Flora, Mae
& Quipanes, & Recto, Stephanie & Rewie, Jane & Villaflor,. (2023). Understanding the Complex
Factors behind Students Dropping Out of School.
https://www.researchgate.net/publication/375556929_Understanding_the_Complex_Factors_be
hind_Students Dropping_Out_of School

Preporuke za trenere koji ¢e realizirati ovu sesiju:

e Trener treba potaknuti sudionike da se fokusiraju na zapazanja iz stvarnog Zivota ili iskustva u radu
sa mladima tijekom svih aktivnosti releksije. Ovo postavlja diskusiju u stvarni kontekst i jaca
relevantnost.

e Sudionike treba obavijestiti da je aktivnost ,Zid rizika® anonimna. Ovo omogucuje zastitu
privatnosti i stvara siguran prostor za sudionike za dijeljnje osijetiljivih ili osobnih razmisljanja,
posebno ako su se oni ili netko s kim su radili suocili sa slicnim faktorima rizika.


https://www.researchgate.net/publication/375556929_Understanding_the_Complex_Factors_behind_Students_Dropping_Out_of_School
https://www.researchgate.net/publication/375556929_Understanding_the_Complex_Factors_behind_Students_Dropping_Out_of_School
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Razvijanje efikasnih strategija regrutiranja mladih koji su u riziku
od napustanja skolovanja da se pridruze programima drustveno
korisnog rada i programima uéenja

Naziv sesije:
Razvijanje efikasnih strategija regrutiranja mladih koji su u riziku od napustanja Skolovanja da se
pridruze programima drustveno korisnog rada i programima ucenja

Trajanje:
180 minuta

Pozadina:

Dostizanje mladih i rad s mladima koji su u riziku od napustanja Skolovanja zahtijeva vise od pukih
dobrih namjera. To zahtijeva prilagodene i empati¢ne strategije regrutiranja koje govore o njihovoj
stvarnosti, interesima i preprekama. Ovi mladi se Cesto suoCavaju sa raznim izazovima kao §to su
nedostatak motivacije, strah od osude ili ograni€en pristup moguénostima, §to tradicionalne metode
informiranja ¢ini neefikasnima. Ova sesija je osmisljena tako da osnazi osobe koje rade s mladima da
kreativno i strateski pristupe regrutiranju. To se postize kroz razli¢ite kreativne i efikasne aktivnosti kao
§to su razvoj licnosti, vjezbe barometara i dizajn kampanje. Sudionici imaju priliku istraZiti §to motivira
mlade ljude na angazman i kako komunicirati s njima na nacine koji su relevantni, sigurni i osnazujuci.
Sesija istiCe kako je regrutiranje prvi i kljuéni korak u povezivanju mladih sa smislenim u¢enjem kroz
program rada u zajednici.

Cilj sesije:

Ojacati sposobnost sudionika za osmisljavanje inkluzivne i angaZirane strategije regrutiranja koje
efikasno dopiru do mladih ljudi koji su u riziku od napustanja §kolovanja i motiviraju ih da se pridruze
programima ucenja kroz drustveno koristan rad u zajednici.

Specifiéni podciljevi sesije:

e Razvijanje empatije i razumijevanja prepreka i motivacija mladih u riziku kroz aktivnost kreiranja
licnosti;

¢ Istrazivanje efikasnih poruka, komunikacijskih kanala i metoda informiranja koje odgovaraju mladim
ljudima;

¢ Promisljanje o tome kako mladi ljudi dozivljavaju proces regrutiranja i §to ih pomaZze da se osjecaju
sigurno i uklju¢eno.

e Kreiranje specifi¢nih i kreativnih kampanja za regrutiranje koje se bave potrebama, interesima i
izazovima odredenog profila mladih.

Kompetencije koje obuhvacéa sesija:
¢ Osobne, drustvene i kompetencije ucenja;
¢ Analiticke vjestine;
e Suradnja i komunikacija;
¢ Gradanske kompetencije;
e Pismenost;
e Kreativno razmisljanje;
e Timskirad.

Metodologija i metode:

¢ Individualni rad — kreiranje licnosti;
e Barometar vjezba;

e Teorijsko izlaganje;
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¢ Rad u malim grupama — osmisljavanje kampanja regrutiranja;
¢ Prezentacija i diskusija.

Tijek sesije:

I. Uvod u sesiju (5 minuta)

Trener pozdravlja sudionike i predstavlja fokus i aktivnosti sesije. IstiCe vaZnost posvecenosti
sudionika u sesiji istraZivanju kreativnih i inkluzivnih strategija regrutiranja i dosega do mladih ljudi koji
su u riziku od napustanja Skolovanja i njihovo uklju€ivanje u smislene programe druStveno korisnog
rada i uCenja.

I Individualni rad: kreiranje licnosti (30 minuta)

Sudionici rade individualno kako bi kreirali izmisljenu li€nost koja predstavlja mladu osobu u riziku od
napustanja Skolovanja. Za ovaj zadatak mogu koristiti flipchart ili A3 papir, olovke i druge relevantne
materijale. Trener ih poziva da dubinski i empati¢no razmisle o svojoj izabranoj li¢nosti. Stovise, trener
naglasava da imaju 30 minuta da zavrSe ovaj zadatak i da sljedece informacije trebaju biti dio njihovog
rada/vizualizacije: godine i porijeklo, Skolska situacija, obiteljski i drustveni kontekst, interesi i hobiji,
prepreke za sudjelovanje (npr. strah od osude, nedostatak prijevoza, nisko samopouzdanje),
komunikacijske navike (npr. koristenje drustvenih medija, ljudi od povjerenja), elementi koji bi ih mogli
motivirati da se pridruze programu. Kada zavr$e, zadrzavaju ove papire za sebe, dok trener ne najavi
da ih podijele s drugima.

lll. Barometar vjezba: u cipelama kreirane licnosti (25 minuta)
Trener sada objavljuje da sudionici preuzimaju ulogu svoje kreirane licnosti. Trener poziva sve
sudionike da ustanu i formiraju red kako bi proveli viezbu barometara. Pocinje Citati niz izjava vezanih
za pridruZivanje programu drustveno korisnog rada u zajednici. Sudionici se pozicioniraju duz fizicke
linije ,slazem se, neutralno, ne slazem se” na osnovu toga kako bi njihova kreirana licnost reagirala.
Primjeri izjava mogu biti sljedeci:

¢ Pridruzio/la bih se programu zajednice ako bi mi ga nastavnik/edukator preporucio.

¢ Ne osje¢am da su ovakvi programi napravljeni za ljude poput mene.

¢ Bilo bi me sramota da moji prijatelji znaju da sam se pridruzio/la neGemu ovakvom.

¢ Da se radi o neGemu do ¢ega mi je stalo, poput glazbe ili Zivotinja, bio/la bih zainteresiran/a.

¢ Neki kul video na Instagramu bi me mogao uvjeriti da ga pogledam.

* Da je netko saslusao moje probleme, mozda bih Zelio/la sudjelovati.
Nakon svake izjave, trener poziva na kratku diskusiju kako bi se produbilo razumijevanje kako mladi

sudionike da su u ulozi svoje kreirane licnosti za ovu aktivnost.

IV. Teorijsko izlaganje: vaznost strategija regrutiranja (15 minuta)
Trener drzi kratko teorijsko izlaganje pomocu unaprijed pripremljene prezentacije koja pokriva
sljedecée elemente:

e Zasto je regrutiranje klju€ni prvi korak u angaZiranju mladih u riziku;

e Znacaj suradnje i uklju¢enosti §kole;

¢ Konkretne poruke i metode za razli€ite motivacije i prepreke.

V. Rad u malim grupama — osmisljavanje kampanja regrutiranja (55 minuta)
Sudionici se pozivaju da formiraju male grupe za grupni rad. Kada to u€ine, trener ih zamoli da podijele
svoje kreirane li¢nosti jedni sa drugima u svojoj grupi tijekom 5 minuta. Kada se upoznaju sa li€nostima
jedni drugih, trener im daje upute za kreiranje mini kampanje za regrutiranje prilagodene potrebama i
motivacijama tih li¢nosti. Od svake grupe se trazi da pokrije sljedece elemente:

¢ Slogan ili poruka

e Skica postera, objave na Instagramu, naslovne strane flajera, itd.

* Komunikacijski kanal(i): gdje i kako bi se poruka dijelila?
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e Tko prenosi poruku? Vr8njak, nastavnik, influenser, osoba koja radi s mladima?

¢ Poziv na akciju: koji je prvi jednostavan korak koji mlada osoba treba poduzeti?
Grupe imaju 50 minuta za ovaj zadatak i potiCu se na kreativnho razmisljanje, te da kampanja bude
prilagodena mladima i da se sa njom moze povezati. Nakon toga e prezentirati svoje kampanje.

VI. Prezentacije i diskusija (50 minuta)
Sve grupe se okupljaju radi prezentacije svoje kampanje. Svaka grupa ima 5 minuta za predstavljanje
svoje kampanje regrutiranja, objasnjavajuci kako se ona povezuje sa potrebama i preprekama njihovih
kreiranih licnosti. Nakon prezentacija, trener vodi kratku diskusiju koristeéi sljedeéa pitanja:

¢ Koliko su ove strategije realne u vasem kontekstu?

« Sta bi bio najvedi izazov za provodenje ovih kampanja?

¢ Da li bi ovaj pristup mogao doprijeti do drugih mladih ljudi izvan va$e kreirane li¢nosti?

Potrebni materijali:
papiri A4 i A3 formata, olovke, kemijske olovke, markeri, lepljivi papiri¢i, flipchart i papiri za flipchart,
projektor, laptop.

Propratni dokumenti i dodatna literatura:

e Burrow, C., & Smith, E. (201). Effective Dropout Recovery Strategies & The Graduation Alliance
Approach. In Graduation Alliance. https://graduationalliance.com/wp-
content/uploads/2018/08/GA-White-Paper-Electronic.pdf

e MASHAV Educational Training Center. (n.d.). YOUTH AT RISK: Preventing Student Dropouts and
Facilitating Reintegrations. In MASHAV International Educational Training Center Jerusalem.
https://metc.mfa.gov.il/sites/default/files/booklet O.pdf

Preporuke za trenere koji ¢e realizirati ovu sesiju:
e Trener treba jasno naglasiti i potaknuti sudionike da svoje kreirane li€nosti zasnivaju na stvarnim
iskustvima ili mladima s kojima su radili (anonimno), jer to povecava autenti¢nost i relevantnost

prilikom osmisljavanja kampanja za regrutiranje.



https://graduationalliance.com/wp-content/uploads/2018/08/GA-White-Paper-Electronic.pdf
https://graduationalliance.com/wp-content/uploads/2018/08/GA-White-Paper-Electronic.pdf
https://metc.mfa.gov.il/sites/default/files/booklet_0.pdf
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Razvijanje strategija za motivaciju i angaziranje mladih koji su u
riziku od napustanja Skolovanja tijekom njihovog sudjelovanja u
projektima drustveno korisnog rada

@ Naziv sesije:
Razvijanje strategija za motivaciju i angaziranje mladih koji su u riziku od napustanja Skolovanja tijekom
njihovog sudjelovanja u projektima drustveno korisnog rada

(© Trajanje:
180 minuta

¢ Pozadina:

lako je regrutiranje mladih koji su u riziku od napustanja Skolovanja kljuéni prvi korak, odrzavanje
njihove motivacije i angaziranosti tijekom sudjelovanja u programu ucenja kroz drustveno koristan rad
u zajednici je takoder veoma vazno i to je kontinuirani proces. Ovi mladi se mogu suociti s nizom
internih i eksternih izazova kao §to su nisko samopostovanje, nedostatak podrske, dosada ili nejasna
ocCekivanja koja mogu dovesti do toga da se isklju¢e €ak i nakon §to se prvi puta pridruze projektu.
Ova sesija se fokusira na razumijevanje ovih rizika motivacije u razli¢itim fazama sudjelovanja i razvoj
prilagodenih strategija koje osobe koje rade s mladima mogu koristiti za odrzavanje kontinuiranog
sudjelovanja. Identificiranjem takvih izazova i kreiranjem alata za angaZziranje koji odgovaraju na
potrebe, osobe koje rade s mladima mogu osigurati da projekti u zajednici ostanu podrzavajugi,
osnazujuci i relevantni za svakog uklju¢enog sudionika.

Cilj sesije:
Opremiti osobe koje rade s mladima alatima i strategijama za odrZzavanje motivacije i angaziranosti
mladih u riziku u svim fazama programa drustveno korisnog rada u zajednici i programa ucenja.

Specifi¢ni podciljevi sesije:
e |straZiti uobi¢ajene razloge zasto mladi u riziku odustaju od sudjelovanja u projektima temeljenih
na radu u zajednici;
¢ |dentificirati kljuéne motivacijske rizike povezane sa svakom fazom sudjelovanja u projektu;
e Razviti prakti¢ne strategije i alate za angaziranje prilagodene razli¢itim fazama projekta;
¢ Ojacati sposobnost osoba koje rade s mladima za stvaranje pozitivhog i poticajnog okruzenja za
dugoro¢no sudjelovanje mladih.

Kompetencije koje obuhvacéa sesija:
¢ Osobne, drustvene i kompetencije u¢enja;
¢ Analiticke vjestine;
¢ Suradnja i komunikacija;
¢ Gradanske kompetencije;
e Pismenost;
¢ Kreativno razmisljanje;
e Timskirad.

{} Metodologija i metode:
¢ Oluja ideja;
¢ Rad u malim grupama;
¢ Prezentacije.
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Tijek sesije:

I. Uvod u sesiju (5 minuta)

Trener uvodi sesiju objasnjavajuéi vaznost kontinuirane motivacije mladih ljudi uklju¢enih u projekte
drustveno korisnog rada u zajednici i programe ucenja. Ukratko predstavlja faze sudjelovanja u
projektu kao §to su regrutiranje, prvi tjedan sudjelovanja, srednja faza projekta, zavrSetak projekta i
izazovi s kojima se mladi mogu suogiti tijekom svog angaZmana. Zatim, napominje da ova sesija
obuhvaca aktivnosti za otkrivanje nacina za motiviranje mladih da u potpunosti sudjeluju u ovim
programima.

Il. Oluja ideja: ,Sta ih odbija?” (25 minuta)

Trener otvara sesiju oluje ideja. Sudionici se pozivaju da razmisle o razlozima zbog kojih mladi odustaju
od projekata/programa. Oni razmisljaju odgovarajuéi na sljedece pitanje: Sto uzrokuje da mladi ljudi
koji su u riziku od napustanja §kolovanja odustanu od projekta? Oluja ideja traje oko 10 minuta. Trener
zapisuje doprinose sudionika na flipchart papir.

Zatim, dodaje jos jedno pitanje: Sto smo vidjeli da je krenulo po zlu u proslosti?

Odgovori sudionika se ponovo prikupljaju na flipchart, a trener ih potiCe da podijele svoja misljenja i
iskustva.

lll. Rad u malim grupama: ,Osmisljavanje motivacijskog putovanja” (90 minuta)

Sudionici su podijeljeni u male grupe za odredeni zadatak. Trener im daje zadatak da osmisle
kompletnu strategiju motivacije kroz Cetiri faze projekta: Regrutiranje, prvi tjedan, sredina projekta i
zavrSetak projekta. Imaju 90 minuta za raditi na ovome i pripremu prezentacije. Svaka grupa koristi
sljedecu tablicu kako bi rad bio strukturiraniji:

Motivacijski rizik Alati/aktivnosti Strategije za
(npr. video zapisi, ukljuéivanje (npr.
Projektna faza (::I:;i(:::\?)dssl refleksija, sistem podrske
nepovjerenje,) dugoroéna prijatelja,
podrska) fleksibilni zadaci)

Regrutiranje

Prvi tjedan

Sredina projekta

ZavrSetak projekta

IV. Prezentacije (60 minuta)

U nastavku sesije svaka grupa ima 10-12 minuta za predstavljanje svog ,Motivacijskog putovanja”
ostalim sudionicima. Nakon svake prezentacije, slijedi kratka runda pitanja, povratnih informacija i
diskusije. Trener sumira glavne zakljuCke i istiCe sve inovativne strategije koje su se pojavile.
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Potrebni materijali:

papiri A4 i A3 formata, olovke, kemijske olovke, markeri, samoljepljivi papirici, flipchart i flipchart papiri,
projektor, laptop, isprintana tablica za grupni rad za svaku grupu.

Preporuke za trenere koji ¢e realizirati ovu sesiju:

e Trener treba da potaknuti sudionike na kori§tenje realisti€ne li¢nosti ili lokalne studije slu¢aja koje
odrazavaju stvarna iskustva odustajanja od programa ili projekata. Ovo ¢ini dizajn strategije

realnijim i korisnijim za replikaciju.
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Mentorstvo mladih tijekom njihovog sudjelovanja
u projektima drustveno korisnog rada

@ Naziv sesije:
Mentorstvo mladih tijekom njihovog sudjelovanja u projektima drustveno korisnog rada

(© Trajanje:
135 minuta

¢ Pozadina:

Mentorstvo igra kljuénu ulogu u osiguravanju da mladi, posebno oni koji su u riziku od napustanja
Skolovanja, dobiju potrebnu podrsku kako bi bili motivirani i osnazeni tijekom svog sudjelovanja u
programima drustveno korisnog rada u zajednici i programima ucenja. Strukturiran i odgovoran
mentorski odnos moze pomoci mladima da izgrade povjerenje, osjecaju se videnima i sasluSanima, te
steknu samopouzdanje potrebno za preuzimanje odgovornosti za svoj put u¢enja. Ova sesija pruza
osobama koje rade s mladima priliku za razmisljanje o vlastitim mentorskim iskustvima, razumijevanje
faze mentorskih odnosa i razvijanje strategije za pruzanje dosljedne i smislene podrske mladima s
kojima rade.

Cilj sesije:
Ojacati kapacitet osoba koje rade s mladima za pruzanje kontinuirane, strukturirane i empatiCne
mentorske podrske mladima u riziku tijekom njihovog angazZmana u projektima drustveno korisnog
rada u zajednici i programima ucenja.

Specifi€ni podciljevi sesije:
¢ Razmisliti o osobnoj vrijednosti i utjecaju mentorstva u procesima ucenja;
¢ Razumijeti faze mentorstva i evoluiraju¢e potrebe mladih ljudi tijekom Zivotnog ciklusa projekta;
¢ |dentificirati prakticne akcije mentorstva i podrzavaju¢a ponaSanja prilagodena svakoj fazi
angaziranosti u zajednici;
e |Istraziti kako mentorstvo moZze doprinijeti motivaciji, otpornosti i dugoro€nom osnazivanju mladih
u riziku.

Kompetencije koje obuhvaca sesija:
¢ Osobne, drustvene i kompetencije ucenja;
¢ Analiticke vjestine;
e Suradnja i komunikacija;
¢ Gradanske kompetencije;
e Pismenost;
¢ Kreativno razmisljanje;
e Timskirad.

{} Metodologija i metode:
¢ Individualna refleksija;
¢ Projekcija video zapisa: Mo¢ mentorstva;
¢ Grupna diskusija;
e Teorijsko izlaganje;
¢ Rad u malim grupama;
¢ Diskusija.
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Tijek sesije:

I. Individualna refleksija: ,Ko je bio tvoj mentor?” (10 minuta)

Sesija pocinje kratkom individualnom i osobnom refleksijom. Sudionici se pozivaju da iskoriste iducih
5-10 minuta da se prisjete vremena kada su imali mentora tijekom procesa ucenja ili razvoja. Trener ih
poziva da razmisle o tome tko je bila ta osoba, §ta ju je uc€inilo dobrim mentorom i kako je podrska
utjecala na njih. Ovo pomaZe u postavljanju temelja za razumijevanje vrijednosti mentorstva iz
osobnog iskustva.

Il. Projekcija video zapisa: Mo¢ mentorstva (10 minuta)
Sudionici gledaju kratak inspirativni video pod nazivom ,Mentorstvo mladih u Zajednici za mlade” koji
istiCe utjecaj i vaznost mentorskih odnosa u razvoju mladih.
* Izvor video zapisa: waOSPI. (2024, januar 25). Youth mentoring at Community for Youth [Video].
YouTube. https://www.youtube.com/watch?v=rXemoOP_waY

lll. Diskusija o sadrzaju video zapisa (20 minuta)

Nakon projekcije videa, trener vodi grupnu diskusiju. Sudionici se pozivaju da podijele svoja misljenja o
videu, kao i §to im se svidjelo, §to ih je inspiriralo ili potaknulo na razmisljanje i kako se to povezuje sa
ulogom osoba koje rade s mladima kao mentora u projektima drustveno korisnog rada u zajednici.
Diskusija poti¢e zna¢aj empatije, dosljednosti i povjerenja u mentorstvo.

IV. Teorijsko izlaganje: faze mentorstva (20 minuta)
Trener je pripremio kratko teorijsko izlaganje o temi i koristi ovu sesiju da predstavi Sest faza procesa
mentorstva:

¢ Uvodna faza

e Faza izgradnje odnosa

e Fazarasta

¢ Faza sazrijevanja

¢ Faza tranzicije

¢ Faza zavrSetka
Za svaku fazu, trener objasnjava tipiCne potrebe osobe koja se mentorira i ulogu mentora u pruzanju
adekvatne podrske tijekom te faze. lako ovaj proces moze biti ponavljanje za neke od osoba koje rade
s mladima, trener treba na pocetku provjeriti tko od sudionika ima iskustva kako bi i oni mogli
slobodno doprinijeti sadrzaju sesije.

V. Rad u malim grupama: podrska u angaziranju (45 minuta)
Sudionici su podijeljeni u male grupe i dobivaju zadatak da analiziraju kako mentor moze podrzati
mladu osobu tijekom tri kljuéne faze projekta druStveno korisnog rada u zajednici: poCetna faza, faza
implementacije i zavr§na faza. Za svaku fazu, grupe trebaju odgovoriti na sljedeca pitanja:

« Sto bi ovoj mladoj osobi moglo biti potrebno?

¢ Kako ih mentor moze podrzati?

¢ Koje su neke konkretne akcije koje mentor moZe poduzeti?
Imaju 30 minuta za zavrSiti svoj zadatak i pripremiti kratku prezentaciju svog rada.

VI. Diskusija i zaklju¢ak sesije (30 minuta)

Svaka grupa dijeli svoje strategije i primjere mentorstva. Trener ¢e voditi kratku refleksiju o
sli€nostima, prakti¢énim pristupima i kako mentorstvo doprinosi motivaciji i dugoroénom angaziranju
mladih u riziku u projektima drustveno korisnog rada u zajednici.

Potrebni materijali:

papiri A4 i A3 formata, olovke, kemijske olovke, markeri, samoljepljivi papiriéi, flipchart i papiri za
flipchart, projektor, laptop, zvuénici.


https://www.youtube.com/watch?v=rXemo0P_waY
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Propratni dokumenti i dodatna literatura:

e Ervin, A. (2024, July 30). How mentors support young adults as they gain awareness of societal
inequality and engage in social action. https://www.evidencebasedmentoring.org/how-mentors-
support-young-adults-as-they-gain-awareness-of-societal-inequality-and-engage-in-social-
action/

e Mentoring Impact. Connect with a Young Person | Mentor. (2025, January 3). MENTOR.
https://www.mentoring.org/mentoring-impact/

» Search Institute. (2024, October 18). The Life Cycle of Mentoring Relationships. Search Institute.
https://blog.searchinstitute.org/life-cycle-mentoring-relationships

e waOSPl. (2024, January 25). Youth mentoring at Community for Youth [Video]. YouTube.
https://www.youtube.com/watch?v=rXemoOP_waY

Preporuke za trenere koji ¢e realizirati ovu sesiju:
e Trener treba naglasiti da se dosljednost i izgradnja povjerenja smatraju osnovnim principima
mentorstva u svim fazama. Potrebno je potaknuti osobe koje rade s mladima da razmisljaju ne
samo o tome ,3to uginiti”, ve¢ i o tome kako se pokazati kao pouzdan i podrzavajuc¢i mentor.

™
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Implementacija dostignuca uéenja iz projekata
drustveno korisnog rada u akademsko/$kolsko okruzenje

Naziv sesije:
Implementacija dostignuéa ucenja iz projekata drustveno korisnog rada u akademsko/skolsko
okruzenje

Trajanje:
110+190+130 minuta

Pozadina:

Jedan od kljuénih ciljeva programa ucenja i rada u zajednici jest premo§cavanje neformalnog i
formalnog ucenja, posebno za mlade ljude koji su u riziku od napustanja Skolovanja. lako projekti u
zajednici nude bogato iskustveno ucenje, podjednako je vaino osigurati da se ta dostignuca
prepoznaju, vrednuju i integriraju u akademska okruzenja. Ova sesija je osmisljena kao toc¢ka okupljanja
naucenog tijekom treninga, jer pruza osobama koje rade s mladima priliku da primjene sve §to su
naucili tijekom treninga. U ovoj sesiji, sudionicima se pruza prilika za razvijanje prave radionice ili
inicijative koje povezuju ucenje u zajednici sa Skolskim okruzenjem. Ovo omogucéava sudionicima
stjecanje alata za pokretanje sistemske suradnje izmedu aktera neformalnog i formalnog obrazovanja.
Ova zavrdna sesija im omogucava kreiranje utjecajnih pristupa koji jaCaju zadrzavanje u §koli, osobni
razvoj i obrazovnu inkluziju, uz istovremeno osiguravanje da angazman zajednice ostane znacajan dio
akademskog angaziranosti mladih ljudi.

Cilj sesije:

OsnaZiti osobe koje rade s mladima za osmisljavanje i prilagodbu prakti¢nih inicijativa koje prenose
rezultate ucenja iz projekata druStveno korisnog rada u Skolsko okruzenje, podrzavajuéi akademski
razvoj i inkluziju mladih u riziku.

Specifiéni podciljevi sesije:

e Razmisliti o tome kako iskustva ucenja zasnovana na zajednici mogu dopuniti formalno
obrazovanje;

e Razviti prakticne i inovativne radionice ili inicijative koje integriraju neformalno ucéenje u
akademsko/skolsko okruzenje;

e Promovirati suradnju izmedu osoba koje rade s mladima i Skola kroz primijenjene, prenosive
pristupe;

¢ Dalje njegovati kreativnost, suradnju i inovacije u radu s mladima.

Kompetencije koje obuhvacéa sesija:
¢ Osobne, drustvene i kompetencije ucenja;
¢ Analiticke vjestine;
¢ Digitalne kompetencije;
e Suradnja i komunikacija;
¢ Gradanske kompetencije;
e Pismenost;
¢ Kreativno razmisljanje;
e Timski rad.

Metodologija i metode:
¢ Rad u malim grupama;
¢ Prezentacije;
¢ Povratne informacije i preporuke.
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Tijek sesije:

I. Uvod u sesiju i grupni rad (70 minuta)
Trener otvara sesiju naglaSavanjem kljuénih ishoda ucéenja tijekom treninga i istiCe vaznost aktivnosti
planiranih u ovoj sesiji tijekom kojih e nauc¢eno primijeniti u praksi. Rade u svojim nacionalnim
grupama i upoznaju se sa glavnim zadatkom: osmisljavanje konkretnih radionica ili inicijativa koje
prenose ishode u€enja iz projekata drustveno korisnog rada u Skolsko ili akademsko okruzenje. Svaka
grupa bira ciljno skolsko okruzenje i razvija plan koji uskladuje kljuéno u¢enje iz projekta zajednice (npr.
obrazovanja. Sve grupe se poti¢u na razmatranje sljedecih vodecih pitanja:

¢ Koje ishode ucenja iz projekata zajednice treba prenijeti?

¢ Kako Skole mogu imati koristi od ovih ishoda u¢enja?

¢ Koje metode i pristupi su prikladni u §kolskom okruzenju?

* Kaoiji akteri (nastavnici, 8kolski rukovodioci, vrénjaci) trebaju biti uklju¢eni?
Rade 60-70 minuta na pripremi prvog nacrta koji ¢e pokazati tiekom sesije provjere. Mogu raditi u
prostoriji za trening ili negdje drugdje, ali trebaju vratiti u dogovoreno vrijeme. Trener ostaje u prostoriji
za trening radi dodatnih konzultacija i podrske grupama.

Il. Provjera prvih nacrta (40 minuta)

Sve grupe se okupljaju u prostoriji za rad kako bi s trenerom provjerili svoje prve nacrte
inicijative/radionice. Sudionici se ukratko izjadnjavaju o tome kako se osjec¢aju u vezi sa zadatkom, da li
su na pravom putu i §to bi im moglo biti potrebno da poboljsaju ili zavr§e rad. Ovo takoder daje
trenerima priliku za pruzanje pojasnjenja ili podrsku.

lll. Nastavak i zavrsetak grupnog rada (190 minuta)
Grupe nastavljaju usavrSavati svoje inicijative/radionice. U ovoj fazi, one prelaze na razvoj
strukturiranog sadrzaja sa jasnim:

¢ Ciljevima i ciljnom grupom

¢ Tijekom aktivnosti

¢ Alatima i materijalima

¢ Ulogom osoba koje rade s mladima i §kolskog osoblja

¢ Ocekivanim ishodima i indikatorima uspjeha
Treneri se krecu izmedu grupa nudeci podrsku i smjernice po potrebi. U meduvremenu, grupe
zavr8avaju svoje inicijative/radionice, pripremaju vizualne materijale (npr. Flipchart-ove, materijale za
printanje, slajdove) i pripremaju se za prezentaciju.

IV. Prezentacije (80 minuta)

Svaka grupa predstavlja svoju razvijenu radionicu ili inicijativu ostalim sudionicima u 10-15 minuta.
Prezentacije se fokusiraju na jasnocu, prenosivost i naCin na koji se uc¢enje zasnovano na zajednici
prilagodava Skolskom okruzenju. Nakon svake prezentacije slijedi niz pitanja i povratnih informacija od
drugih sudionika.

V. Povratne informacije i preporuke od trenera (50 minuta)

Nakon §to su sve prezentacije zavrSene, treneri nude konstruktivne povratne informacije i sugestije o
prijedlogu svake grupe. Oni isticu kako se ideje mogu dalje prilagoditi, poboljsati ili replicirati u
razli¢itim Skolskim kontekstima. Treneri takoder pozivaju sudionike da razmisle o svom procesu uc¢enja
i podijele kako planiraju provesti svoje ideje kada se vrate u svoje zajednice.
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Potrebni materijali:
papiri A4 i A3 formata, olovke, kemijske olovke, markeri, samoljepljivi papiriéi, flipchart i papiri za
flipchart, projektor, laptop.

Preporuke za trenere koji ¢e realizirati ovu sesiju:
¢ Trener treba naglasiti da osobe koje rade s mladima se trebaju fokusirati na stvaranje partnerstava
sa Skolama/nastavnicima u ranoj fazi. Prilikom razvoja radionica ili inicijativa, buduce osobe koje
rade s mladima trebaju ukljuciti nastavnike ili Skolsko osoblje kako bi se osigurala uskladenost sa
Skolskim nastavnim planovima i programima i dobila institucionalna podrska za provodenije.

T
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Evaluacija i odrzivost programa drustveno
korisnog rada i programa uéenja

@ Naziv sesije:
Evaluacija i odrzivost programa drustveno korisnog rada i programa ucenja

@®© Trajanje:
90 minuta
f Pozadina:

Sesija evaluacije je posljednja sesija treninga. Kao posljednja sesija, nudi sudionicima priliku da
razmisle o svom iskustvu u€enja, daju smislene povratne informacije i razmotre dugoro¢nu odrzivost
praksi i alata koje su istrazili i razvili. Evaluacija nije samo procjena §to je dobro funkcioniralo, a §to bi
se moglo poboljSati, ve¢ i jaCa osjecaj odgovornosti sudionika i poti€e ih da zamisle kako ce se
ste€eno znanje primijeniti u njihovim lokalnim zajednicama. Sesija se sastoji od kombinacije kreativnih,
usmenih i pisanih metoda evaluacije, gdje su osobe koje rade s mladima vodene kroz razmisljanje o
svom procesu ucenja tijekom treninga. Istovremeno, treneri stjecu vrijedne uvide koji mogu poboljSati
buduce treninge. Ova sesija takoder simboli¢no zavrSava trening priznavanjem doprinosa svakog
sudionika i njegovanjem osjecaja kolektivnog postignuca.

Cilj sesije:
Pruziti prostor sudionicima za razmisljanje o svojim osobnim i grupnim iskustvima ucenja i procjenu
programa treninga, uz istovremeno identificiranje nacina za odrzavanje i primjenu svog u¢enja nakon
treninga.

Specifi¢ni podciljevi sesije:
¢ Olaksati osobnu i grupnu refleksiju o procesu u€enja i ishodima;
¢ Procijeniti sadrzaj, metodologiju i organizaciju treninga kroz vizualne, pisane i verbalne metode;
e Prepoznati vaznost odrzivosti poticanjem sudionika da planiraju nastavak i primjenu svog ucenja u
lokalnim kontekstima.

Kompetencije koje obuhvacéa sesija:
¢ Oobne, drustvene i kompetencije ucenja;
e AnalitiCke vjestine;
¢ Digitalne kompetencije;
e Suradnja i komunikacija;
e KritiCko misljenje;
e Pismenost;
¢ Kreativno razmisljanje;
e Timskirad.

{3} Metodologijai metode:
¢ Verbalna evaluacija i refleksija;
¢ Vizualna evaluacija: ,Rijeka u¢enja”;
¢ Pisana evaluacija.



DETALJAN OPIS SESIJA TRENINGA

Tijek sesije:

I. Verbalna evaluacija i refleksija (25 minuta)
Trener otvara sesiju usmenom evaluacijom gdje se sudionici pozivaju da podijele svoja razmisljanja o
cijelom treningu i svom iskustvu ucenja. Upucuje ih se na pdojelu svojih razmisljanja odgovarajuci na
sljedeca pitanja:

¢ Koja je jedna klju€na pouka koju nosite kuéi?

e Koji trenutak vam je najviSe ostao u sjec¢anju?

¢ Kako planirate koristiti ono §to ste naucili u svom radu?
Sudionici prvo imaju 5 minuta za razmisljanje, a zatim se poti€¢u na dijeljenje u krugu, jedan po jedan,
stvarajuci zajednicki trenutak zavrSetka i uvazavanja.

II. Vizualna evaluacija: ,Rijeka uéenja” (25 minuta)
Sudionici su podijeljeni u male grupe za ovu aktivnost. Svaka grupa dobiva flipchart papir s nacrtanom
rijekom, isjeCene papirne oblike kao §to su ¢amci, lis¢e, kamenje i ribe. Njihov zadatak je da u iducih
10-15 minuta postave svoj oblik duz rijeke kako bi predstavili svoje iskustvo. llustracije su sljedece:

o Camac: §ta me je nosilo kroz trening (podrska, grupa, motivacija)?

¢ List: §ta je bilo novo ili svjeZe u¢enje za mene?

¢ Kamen: koje su bile prepreke ili teski trenuci?

¢ Riba: §ta sam ponio s treninga za svoj bududi rad?
U svojim grupama, sudionici postavljaju svoje oblike na rijeku i, ako se osecaju ugodno, ukratko
objasnjavaju svoj izbor. Rijeka postaje kolektivni vizualni odraz grupnog procesa uc¢enja. Svaka grupa
ukratko dijeli svoju ,Rijeku u€enja”. Trener Cuva flipchart papire.

lll. Zakljuéna runda i zavretak treninga (15 minuta)

Posljednja runda evaluacije sastoji se od pisanog obrasca za evaluaciju. Sudionici dobivaju printani ili
online obrazac s otvorenim i zatvorenim pitanjima za detaljne povratne informacije o sljedec¢im
aspektima treninga: Ishodi uéenja, koristene metodologije, logistika i podrska, opée zadovoljstvo,
prijedlozi za poboljsanje. Za ovo imaju 20 minuta. U meduvremenu, u pozadini se tiho pusta glazba
kako bi se stvorila mirna i refleksivna atmosfera. Treneri su dostupni za podrsku, a printane kopije su
osigurane za one koji viSe vole pisati rukom.

IV. Closing round (15 minutes)

Da bi se sesija zavrsila, grupa se okuplja u krugu za posljednji trenutak refleksije i provjerava se papir s
flipcharta od prvog dana o aktivnosti ,Ocekivanja, strahovi i doprinosi”. Sudionici razmisljaju o tome da
li su njihova oCekivanja ispunjena, strahovi prevazideni i doprinosi osigurani. Svatko tko Zeli podijeliti
nesto vezano za ovo, moZe to uciniti. Zatim, treneri zahvaljuju svima na njihovom doprinosu i istiCu
vaznost prenoSenja ovog znanja u njihove lokalne zajednice. Sesija se zavr§ava grupnom fotografijom
kako bi se obiljezio zavr§etak treninga.

Potrebni materijali:

papiri A4 i A3 formata, olovke, kemijske olovke, markeri, samoljepljivi papiri¢i, flipchart i papiri za
flipchart, projektor, laptop, pripremljeni pisani obrasci za evaluaciju (digitalno i printano), pripremljeni
mali/isjeceni oblici od papira kao §to su ¢amci, lis¢e, kamenje i ribe i flipchart za aktivnost ,Rijeka
ucenja”.

Preporuke za trenere koji ¢e realizirati ovu sesiju:

e Vazno je koristiti kreativnu vizualnu metodu evaluacije poput ,Rijeke ucenja” kako bi se potaknulo
iskreno razmisljanje. Posebno je korisno ako u grupi ima osoba kojima nije ugodno se izrazavati
kroz formalne forme.

e Trener treba osmisliti sesiju evaluacije kao alat za ucenje, a ne samo kao formalnost. Vazno je
istaknuti da povratne informacije sudionika direktno doprinose poboljSanju buducih programa i
pomazu u odrzavanju znacajnih promjena u praksi rada s mladima, kao i da i oni sami trebaju ih

provoditi za svoje programe i projekte.
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IZDAVAC:

LINK DMT s.r.l; Italy
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Sufinancira
Europska unija
Financirano sredstvima Europske unije. Izneseni stavovi i misljenja su stavovi i misljenja autora i ne moraju se podudarati sa

stavovima i misljenjima Europske unije ili Europske izvr§ne agencije za obrazovanje i kulturu (EACEA). Ni Europska unija ni EACEA
ne mogu se smatrati odgovornima za njih.
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